
FAFL – Flemish American Football League

Intern reglement
American football in Vlaanderen

22-12-2025



Inhoudsopgave
Intern reglement van de Flemish American Football League vzw ......................................................................  3

Deel 1 Administratief gedeelte .............................................................................................................  3

Artikel 1.1 Algemeen .........................................................................................................................  3

Artikel 1.2 Definities ..........................................................................................................................  3

Artikel 1.3 Bestuursorgaan ................................................................................................................ 4

Artikel 1.4 Algemene vergadering .....................................................................................................  5

Artikel 1.5 Clubbestuur ...................................................................................................................... 8

Artikel 1.6 Speciale commissies .......................................................................................................  8

Artikel 1.7 Kalendercommissie ..........................................................................................................  8

Artikel 1.8 Geschillencommissie .......................................................................................................  8

Artikel 1.9 Beroepscommissie .........................................................................................................  12

Artikel 1.10 Procedure voor de betaling van boetes en schulden aan de FAFL ..................................  14

Artikel 1.11 Scheidsrechters..............................................................................................................  15

Artikel 1.12 Erkende competities .......................................................................................................  16

Artikel 1.13 Doping ............................................................................................................................ 16

Artikel 1.14 Deontologische code ......................................................................................................  16

Artikel 1.15 Kandidaat-leden .............................................................................................................  17

Deel 2 Sportief gedeelte .....................................................................................................................  19

Artikel 2.1 Spelers-, bestuurslids- en scheidsrechterslicenties .........................................................  19

Artikel 2.2 Leeftijdscategorieën .......................................................................................................  20

Artikel 2.3 Transfers ........................................................................................................................ 21

Artikel 2.4 Selectie voor het nationaal team.....................................................................................  22

Artikel 2.5 Scheidsrechters..............................................................................................................  24

Artikel 2.6 Wedstrijdcommissarissen .............................................................................................. 27

Artikel 2.7 Truitjes ...........................................................................................................................  27

Artikel 2.8 Verplichtingen wedstrijdorganisatie ................................................................................ 28

Artikel 2.9 Teamzone ....................................................................................................................... 30

Artikel 2.10 Pers, fotografen en camerapersoneel .............................................................................  30

Artikel 2.11 Urgentiedienst ................................................................................................................ 30

Artikel 2.12 Hersenschuddingen .......................................................................................................  32

Artikel 2.13 Bliksemplan ....................................................................................................................  32

Artikel 2.14 Verantwoordelijkheid op wedstrijddag ............................................................................  32

Artikel 2.15 Plaats en tijdstip wedstrijden ..........................................................................................  32

Artikel 2.16 Klachten aangaande wedstrijden....................................................................................  34

1/65



Artikel 2.17 Tuchtprocedure ..............................................................................................................  35

Appendix 1 Sanctietabel tuchtstraffen na diskwalificatie ...........................................................................  37

Appendix 2 Reglement scheidsrechtersvereniging en -commissie .............................................................  41

Appendix 3 Bijlage bij de bepalingen omtrent de urgentiedienst ................................................................  42

Artikel 1.1 Stappenplan bij niet-naleving ..........................................................................................  42

Artikel 1.2 Elementen in de EHBO-koffer .........................................................................................  42

Artikel 1.3 Stappenplan bij optie A ................................................................................................... 42

Appendix 4 Gewijzigde IFAF-regels ............................................................................................................  43

Artikel 1.1 Inleiding ..........................................................................................................................  43

Artikel 1.2 Gewijzigde IFAF-regels wat de “logistiek” betreft ............................................................. 43

Artikel 1.3 Gewijzigde IFAF-regels wat het spel betreft .................................................................... 45

Appendix 5 FAFL-Gedragscode .................................................................................................................  47

2/65



Intern reglement van de Flemish American Football League
vzw

Deel 1 Administratief gedeelte

Artikel 1.1 Algemeen

§ 1 Het intern reglement dient als aanvulling op de statuten en vormt hier een geheel mee. Het intern reglement
kan geen afbreuk doen aan wat in de statuten beschreven is.

§ 2 De geest van het intern reglement kan enkel door de algemene vergadering gewijzigd worden.

§ 3 Kleine veranderingen die de geest van het intern reglement niet wijzigen, kunnen door het bestuursorgaan
doorgevoerd worden. De algemene vergadering heeft echter de macht om die wijzigingen ongedaan te
maken.

§ 4 De andere interne reglementen waarnaar verwezen wordt in de appendices, of de appendices zelf, kunnen:

1. zonder tussenkomst van de algemene vergadering door het bestuursorgaan gewijzigd en bekrachtigd
worden, op voorwaarde dat ze geen zaken bepalen die strijdig zijn met het intern reglement;

2. enkel door het bestuursorgaan én alle betrokken clubs samen gewijzigd of bekrachtigd worden, indien
ze zaken bepalen die strijdig zijn met het intern reglement.

§ 5 Kortheidshalve worden in dit reglement worden veel mannelijke voornaamwoorden gebruikt, maar het is
uiteraard evenzeer van toepassing op vrouwen als mannen.

Artikel 1.2 Definities

§ 1 In dit document worden een aantal termen gebruikt. Deze worden in deze tabel verklaard:

Term Verklaring
BAFL Belgian American Football League vzw
beheerder(s) van de competi- de (groep) personen die instaat voor het beheer van een competitie
tie
bestuursorgaan Zie Artikel 1.3
club een lid van de FAFL vzw, waarbij de spelers, clubbestuursleden en coaches

zijn aangesloten
competitie een competitiestructuur (bestaande uit een reguliere competitie en eventueel

een play-offsysteem) die door FAFL erkend is, en waaraan een lid de facto
voor een bepaald seizoen aangesloten is

FAFL Flemish American Football League vzw
federatie de FAFL
IFAF International Federation of American Football
ITC International Transfer Card van IFAF
lid een lid van de FAFL vzw: een club waarbij de spelers, clubbestuursleden en

coaches zijn aangesloten
liga de verzameling (teams van) clubs die in eenzelfde competitie aantreden, en

waaraan een lid dus de facto voor een bepaald seizoen aangesloten is
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Term Verklaring
team groep spelers en coaches van één club, die zich in een bepaalde competitie

inschrijven
referee de scheidsrechter met de witte pet, de leider van de scheidsrechterploeg
scrimmage een training waarin teams van verschillende clubs wedstrijdsituaties simule-

ren, zonder dat het geheel een echte wedstrijd is
secretariaat Zie Subartikel 1.3.2 paragraaf § 5
seizoen half kalenderjaar waarin een of meerdere liga’s hun competitie helemaal af-

werken; een seizoen loopt van 01/01 t.e.m. 31/07 of van 01/08 t.e.m. 31/12

Subartikel 1.2.2 Tacklefootball

§ 1 Met tacklefootball wordt de gebruikelijke vorm van American football bedoeld, die met maximaal contact.
In de Engelse IFAF-terminologie gaat het om “tackle football”.

Subartikel 1.2.3 Flagfootball

§ 1 Met flagfootball wordt die variant van American football bedoeld waarin niet getackeld wordt, maar vlag-
getjes van een riem worden getrokken. In de Engelse IFAF-terminologie gaat het om “flag football”.

Artikel 1.3 Bestuursorgaan

Subartikel 1.3.1 Samenstelling van het bestuursorgaan

§ 1 Het bestuursorgaan van de FAFL (verder: het bestuursorgaan) bestaat uit minimaal 5 bestuurders, zoals
in de statuten beschreven. Welke leden van het bestuursorgaan welke taken uitvoert (zie Subartikel 1.3.2),
bepaalt het bestuursorgaan in onderling overleg.

Subartikel 1.3.2 Taken van het bestuursorgaan

§ 1 Het bestuursorgaan is verantwoordelijk voor het bijhouden van de rekeningen van de federatie.

§ 2 Het verslag van de algemene vergadering dient vergezeld te zijn van de balans en van de winst- en verlies-
rekening van het afgelopen jaar, alsook van een ontwerpbegroting voor het huidige jaar. Die twee docu-
menten moeten naar de clubs worden gestuurd, uiterlijk samen met de uitnodiging voor de komende alge-
mene vergadering.

§ 3 Het bestuursorgaan moet te allen tijde een toelichting kunnen geven bij de financiën en begroting van het
lopende jaar, als een van de leden of de scheidsrechterscommissie daarom vraagt.

§ 4 Het bestuursorgaan dient uiterlijk vijftien dagen vóór de datum van de algemene vergadering de rekeningen
van het afgelopen jaar voor te leggen aan de rekeningcommissarissen of -revisoren die tijdens de voor-
gaande algemene vergadering werden verkozen.

§ 5 Binnen het bestuursorgaan wordt/worden ook een secretaris of secretarissen aangesteld (verder: het se-
cretariaat (van de FAFL)). Het secretariaat verzekert de uitvoering van de lopende zaken, stelt de verslagen
op en waakt over de toepassing van de besluiten genomen tijdens en door de algemene vergaderingen,
het bestuursorgaan, de beroepscommissie en de geschillencommissies, evenals over het uitvoeren en toe-
passen van administratieve regels en sancties.
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§ 6 Het secretariaat zorgt ook voor het naleven van de wettelijke verplichtingen betreffende het indienen van
in de vzw-wetgeving vermelde stukken.

Artikel 1.4 Algemene vergadering

Subartikel 1.4.1 Voorzitter

§ 1 De voorzitter van de FAFL, of bij ontstentenis, zijn plaatsvervanger, zit de algemene vergadering voor en
leidt de debatten. Hij staat in voor het goede verloop van de vergadering. Hij waakt erover dat er tijdens de
algemene vergadering niet wordt afgeweken van de vooropgestelde agenda, tenzij onder de in de statuten
vermelde voorwaarden.

§ 2 De voorzitter beschikt over alle bevoegdheden die over het algemeen worden toegekend aan de persoon
die belast is met het voorzitten van beraadslagende vergaderingen. Hij kan de zitting opheffen of schorsen.
Elke beslissing die daarna wordt genomen is ongeldig.

Subartikel 1.4.2 Verplichte agendapunten

§ 1 Onverminderd de statutair verplichte agendapunten zullen op de gewone algemene vergadering volgende
agendapunten opgenomen worden:

1. de voorlezing van het verslag van de laatste algemene vergadering;

2. het nagaan van de bevoegdheden van de aanwezigen en vertegenwoordigden;

3. het overzicht van de wijzigingen met betrekking tot de leden en toegetreden leden, in de gevallen ver-
meld in de statuten, alsook de stemming betreffende lidmaatschap van nieuwe leden;

4. het verslag van het bestuursorgaan;

5. het verslag van de penningmeester;

6. de goedkeuring van de begroting en rekeningen, en kwijting van de rekeningcommissarissen of revi-
soren;

7. de verkiezing van de rekeningcommissarissen of -revisoren;

8. de verkiezing of herverkiezing van de leden van de beroepscommissie;

9. de verkiezing van de groepen bestuurders, zoals bepaald in de statuten;

10. variapunten die op het secretariaat toekomen vóór de uitnodigingen worden verstuurd, opgenomen
kunnen worden als agendapunt.

Subartikel 1.4.3 Buitengewone algemene vergaderingen

§ 1 De leden kunnen, zoals aangehaald in de statuten, beslissen een extra algemene vergadering bijeen te
roepen. Binnen de tien dagen na ontvangst van het verzoek tot het bijeenroepen van deze buitengewone
algemene vergadering zal het secretariaat het bestuursorgaan bijeenroepen die de modaliteiten hiervoor
zal vastleggen en de dagorde ervan zal bepalen.

§ 2 De uitnodigingen voor een buitengewone algemene vergadering dienen binnen de tien dagen na de verga-
dering van het bestuursorgaan naar de leden te worden gestuurd en moeten verplicht de termijnen en
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modaliteiten naleven die voor een gewone algemene vergadering zijn voorzien. Daarnaast moeten ze de
naam van de verzoeker evenals het motief van zijn verzoek tot het houden van een buitengewone alge-
mene vergadering vermelden.

Subartikel 1.4.4 Vertegenwoordiging op de algemene vergadering

§ 1 Bij elke algemene vergadering zal een controle worden uitgevoerd om vast te stellen welke leden vertegen-
woordigd zijn. Er zullen slechts twee vertegenwoordigers per lid worden toegelaten.

§ 2 Een club die lid is, kan zich laten vertegenwoordigen door zijn voorzitter, secretaris, penningmeester, zoals
deze aan de FAFL meegedeeld zijn, of door eender welk clublid dat in het bezit is van een volmacht die
door een van de drie voornoemde personen is ondertekend. Om als vertegenwoordiger van een lid tot de
algemene vergadering te worden toegelaten, moet de betrokkene over zijn burgerrechten en politieke rech-
ten beschikken en houder zijn van een geldige licentie uitgereikt door de federatie.

Subartikel 1.4.5 Wijziging van de statuten en variapunten op de algemene vergadering

§ 1 Om een wijziging van de bestaande statuten te verkrijgen, dient te werk te worden gegaan als hieronder
beschreven.

§ 2 Het verzoek om de wijzigingsvoorstellen op de agenda van de volgende gewone algemene vergadering te
zetten, moet samen met het wijzigingsvoorstel zelf schriftelijk worden ingediend op het secretariaat voor-
dat de uitnodigingen voor de algemene vergadering verstuurd zijn. Ook variapunten die men wenst op te
nemen op de agenda van de algemene vergadering dienen schriftelijk het secretariaat bereikt te hebben
vooraleer de uitnodigingen hiervoor naar de leden verstuurd zijn.

§ 3 Dit verzoek (een wijziging van de statuten of het opnemen van een agendapunt) moet worden ingediend in
naam van een lid van of een erkende structuur binnen de FAFL (bv. het bestuursorgaan, een commissie …),
of een meerdere leden overkoepelend orgaan (bv. een liga), en worden ondertekend door drie bestuursle-
den van elke organisatie die de wijzigingen voorstelt.

§ 4 Tijdens de algemene vergadering komen hoe dan ook de promotoren van een voorstel tot wijziging der
statuten, of de persoon die een variapunt op de agenda heeft laten zetten aan het woord.

§ 5 Om te worden aanvaard, moet het ontwerp tot wijziging minstens twee derde van de stemmen van de
aanwezige leden behalen, op voorwaarde dat twee derde van de leden op de voornoemde vergadering
vertegenwoordigd zijn.

§ 6 Indien er echter een nieuwe algemene vergadering moet worden bijeengeroepen omdat een bepaald quo-
rum niet werd gehaald, kan deze vergadering alle ontwerpvoorstellen aannemen mits ze twee derde van
de stemmen van de aanwezige clubs halen, ongeacht het aantal leden dat vertegenwoordigd is.

§ 7 Behoudens tegenstrijdig advies met gewone meerderheid van stemmen op de vergadering, zullen de aan-
vaarde ontwerpen op de dag na de datum van hun goedkeuring van toepassing gaan.

Subartikel 1.4.6 Notulen

§ 1 Een kopie van de notulen moet binnen dertig dagen na de algemene vergadering per e-mail naar de clubs
worden gezonden.
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§ 2 Die kopie zal automatisch als goedgekeurd worden beschouwd indien er binnen de vijftien dagen na de
versturing geen opmerkingen per e-mail worden gericht aan het secretariaat, waarbij het poststempel als
bewijs van verzending geldt.

Subartikel 1.4.7 Voorwaarden voor de uitoefening van een mandaat

§ 1 Om verkozen te worden als lid van het bestuursorgaan, of van de beroepscommissie, moet een kandidaat:

1. persoonlijk lid zijn van een op de algemene vergadering en stemgerechtigde clubs;

2. zijn kandidatuur schriftelijk doorgeven aan het secretariaat, volgens de normen en binnen de gestelde
termijnen;

3. deze schriftelijke kandidatuur laten medeondertekenen door de voorzitter, de secretaris en de penning-
meester van zijn club. Bij ontstentenis van de laatste twee personen, moet de kandidatuur medeon-
dertekend worden door twee andere bestuursleden van de club;

4. houder zijn van een licentie;

5. de Belgische nationaliteit hebben of al minstens twee jaar in België verblijven;

6. minstens 18 jaar oud zijn;

7. zijn burgerlijke en politieke rechten genieten (van elke kandidaat kan een uittreksel uit het strafregister
van minder dan zes maanden oud worden geëist).

Subartikel 1.4.8 Kandidaturen

§ 1 Eventuele kandidaturen voor de functie van bestuurder van de verschillende organen binnen de FAFL en
eventuele openstaande functies in de beroepscommissie van de federatie moeten vijftien dagen vóór de
algemene vergadering per post of per e-mail worden ingediend op het secretariaat, waarbij het poststem-
pel als bewijs van verzending geldt.

§ 2 Eventuele openstaande functies in de beroepscommissie moeten worden vermeld in de uitnodiging voor
de algemene vergadering.

§ 3 De lijst van de kandidaten moet door het secretariaat uiterlijk 10 dagen vóór de algemene vergadering naar
alle clubs worden gestuurd.

Subartikel 1.4.9 Stemming bij verkiezingen

§ 1 De stemming voor het verkiezen van kandidaten is geheim, en dient dus schriftelijk te gebeuren. Elk lid
heeft maar één stem, ook als het in de vergadering vertegenwoordigd wordt door twee mensen.

§ 2 In de eerste ronde zal de kandidaat die de meeste stemmen heeft gekregen, verkozen zijn, op voorwaarde
dat hij meer dan vijftig percent van de stemmen van de geldig vertegenwoordigde leden heeft gekregen.

§ 3 Een onthouding wordt als een geldige stem beschouwd. Indien in de eerste ronde niemand die meerderheid
heeft behaald, zal worden overgegaan tot een tweede stemronde, waarin de kandidaat die de meeste stem-
men heeft gekregen, zal worden verkozen.

§ 4 Als er slechts één kandidaat is, is de voorwaarde om te worden verkozen dat er meer positieve dan nega-
tieve stemmen werden behaald.
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§ 5 Elke opmerking, doorhaling, tekening enz. op de stembrief maakt deze stem ongeldig.

Artikel 1.5 Clubbestuur

§ 1 Alle leden van de FAFL zijn verplicht om het secretariaat schriftelijk per e-mail op de hoogte te brengen van
alle veranderingen die aan hun bestuur werden aangebracht.

Artikel 1.6 Speciale commissies

§ 1 Het bestuursorgaan kan commissies oprichten die noodzakelijk zijn om de goede werking van de FAFL te
verzekeren. Het bestuursorgaan zal het aantal ervan bepalen en eveneens hun bevoegdheden vastleggen.
Elke commissie moet uit minstens drie leden bestaan en kan enkel beslissingen nemen bij gewone meer-
derheid van stemmen van de aanwezige commissieleden. Het bestuursorgaan zal de voorzitters en de
leden van de diverse commissies benoemen en ontslaan, met uitzondering van die van de beroepscom-
missie.

§ 2 De beslissingen van de geschillencommissie en van de beroepscommissie zullen door het bestuursorgaan
alleen ter kennis worden genomen en vereisen geen goedkeuring van het bestuursorgaan. De beslissingen
van de andere commissies zullen pas geldig zijn nadat ze op de volgende vergadering van het bestuursor-
gaan ter kennis genomen en goedgekeurd worden.

§ 3 De leden van het bestuursorgaan kunnen van rechtswege aan de zittingen van de commissies deelnemen
met een raadgevende stem, met uitzondering van de geschillencommissie en de beroepscommissie.

§ 4 Het bestuursorgaan moet op de hoogte worden gehouden van de werkzaamheden van de commissies
door middel van de verslagen van de vergaderingen, die naar het secretariaat moeten worden gestuurd.

§ 5 Met uitzondering van de geschillencommissie en de beroepscommissie, kunnen de voorzitters, de corres-
pondenten en/of de leden van elke commissie worden opgeroepen voor de vergaderingen van het be-
stuursorgaan, indien een of meer punten op de agenda deze commissies aanbelangen.

Artikel 1.7 Kalendercommissie

§ 1 De kalendercommissie is bevoegd over alle zaken die gerelateerd zijn de kalender, d.w.z. het inplannen van
wedstrijden. Tenzij het bestuursorgaan hiervoor andere personen aanstelt, vormt het bestuursorgaan de
kalendercommissie.

Artikel 1.8 Geschillencommissie

Subartikel 1.8.1 Samenstelling van de geschillencommissie

In de schoot van de FAFL wordt een geschillencommissie ingericht. De leden van deze commissie worden be-
noemd door het bestuursorgaan. De geschillencommissie bestaat uit drie leden, namelijk:

1. een lid van het bestuursorgaan (deze zal de vergaderingen van de geschillencommissie voorzitten);

2. een lid voorgedragen door de clubs;

3. een lid voorgedragen door de scheidsrechterscommissie.

§ 2 Per lid van de geschillencommissie ook minstens één plaatsvervanger aangeduid, uiteraard door dezelfde
organisaties.
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§ 3 Als de geschillencommissie zich moet uitspreken over een zaak waar (de club van) een van de leden van
de commissie rechtstreeks bij betrokken is, of een lid door omstandigheden niet beschikbaar is, wordt dat
lid vervangen door de plaatsvervanger die door dezelfde organisatie is voorgedragen.

§ 4 De functie van lid van de geschillencommissie is onverenigbaar met die van lid van de beroepscommissie.

Subartikel 1.8.2 Bevoegdheden van de geschillencommissie

§ 1 De geschillencommissie is belast met het oplossen van alle moeilijkheden met betrekking tot de tucht van
de spelers, bestuursleden, toeschouwers en clubs op basis van een verslag dat door een binnen de FAFL
erkende structuur of functionaris is opgesteld (bv. de wedstrijdcommissaris).

§ 2 De geschillencommissie zal eveneens alle klachten onderzoeken die bij haar werden ingediend in naam
van een lid van of een erkende structuur binnen de FAFL (bv. het bestuursorgaan, een commissie ...), of
een meerdere leden overkoepelend orgaan (bv. een liga).

§ 3 De geschillencommissie is tevens bevoegd om de sancties op te leggen die in Subartikel 1.8.3 zijn beschre-
ven wanneer:

1. een club of een lid ervan de eerbaarheid en het gezag van de FAFL heeft aangetast;

2. een club of een lid ervan de statuten en reglementen van de federatie heeft overtreden, voor zoverre
de bepalingen die werden overtreden een nauwkeurige omschrijving bevatten van de sanctie die bij
niet naleving kan worden opgelegd.

§ 4 Ten slotte is de geschillencommissie bevoegd om in alle gevallen sancties te treffen, zelfs indien deze door
de statuten en de reglementen niet zijn voorzien.

§ 5 De betrokken spelers, bestuursleden, toeschouwers en clubs kunnen worden opgeroepen om voor deze
commissie te verschijnen en bijkomende uitleg te geven of hun verdediging naar voren brengen. De com-
missie kan iedereen ondervragen indien zij dit noodzakelijk acht en alle stukken raadplegen die nodig zijn
voor het onderzoek. Uiteindelijk zal ze de sancties opleggen die door het interne reglement van de federatie
zijn voorzien.

§ 6 De commissie mag bij het nemen van haar beslissing rekening houden met bijzondere omstandigheden,
verslagen en getuigenissen. De beslissingen in de geschillencommissie moeten met meerderheid van
stemmen worden genomen. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter van de commissie of
van zijn plaatsvervanger doorslaggevend.

§ 7 Het secretariaat maakt de verslagen van de geschillencommissie op, maar heeft geen stemrecht.

Subartikel 1.8.3 Mogelijke sancties die de geschillencommissie kan opleggen

§ 1 Ten opzichte van de clubs is de geschillencommissie bevoegd om de volgende sancties op te leggen:

1. een waarschuwing;

2. een blaam;

3. een schorsing voor een door haar bepaalde duur met een maximum van twaalf maanden;

4. het verbod om tegen buitenlandse teams te spelen;
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5. diskwalificatie voor door de FAFL erkende wedstrijden;

6. uitsluiting (op voorwaarde dat deze wordt bekrachtigd door een speciaal bijeengeroepen algemene
vergadering in de maand volgend op de maand waarin de beslissing werd genomen en die uitspraak
doet met een twee derde meerderheid).

§ 2 Ten opzichte van de bestuursleden van de clubs is de geschillencommissie bevoegd om de volgende sanc-
ties op te leggen:

1. een waarschuwing;

2. een blaam;

3. een schorsing voor een door haar bepaalde duur met een maximum van drie jaar;

4. een uitsluiting.

§ 3 De schorsing betreft de functies binnen de FAFL en de vertegenwoordiging van een lid bij de FAFL, of enkel
een schorsing van de functies binnen de FAFL.

§ 4 Ten opzichte van de spelers en coaches is de geschillencommissie bevoegd om de volgende sancties op
te leggen:

1. een waarschuwing;

2. een blaam;

3. een schorsing voor een door haar bepaalde duur (van maximaal drie jaar) om deel te nemen aan:

a. wedstrijden die door een liga georganiseerd worden; en/of

b. vriendschappelijke wedstrijden; en/of

c. regionale wedstrijden; en/of

d. internationale wedstrijden;

4. uitsluiting.

Subartikel 1.8.4 Kennisgeving van de beslissingen geschillencommissie

§ 1 Het secretariaat kan, in overeenstemming met de voorzitter van de geschillencommissie (of zijn plaatsver-
vanger) aan de clubs en de spelers een regeling voorstellen. Deze wordt definitief na vijf kalenderdagen. Bij
weigering zal de geschillencommissie samenkomen en heeft elke partij recht op verdediging.

§ 2 Alle sancties en voorgestelde regelingen worden per e-mail naar de secretaris van de club in kwestie ge-
stuurd, op het e-mailadres dat de club hiervoor heeft opgegeven.

§ 3 De kennisgeving van een sanctie dient, op straffe van nietigheid, het volgende bevatten:

1. een nauwkeurige uiteenzetting van de ten laste gelegde feiten;

2. een verwijzing naar het artikel dat aan het bestuursorgaan de bevoegdheid verleent om sancties te
treffen;
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3. een verwijzing naar het artikel dat werd overtreden;

4. de vermelding van de beslissing;

5. de vermelding dat tegen deze beslissing beroep kan worden aangetekend bij de beroepscommissie,
als dat gebeurt binnen de tien werkdagen na versturing van het schrijven;

6. de tekst van het artikel van het intern reglement waarin de modaliteiten voor de aantekening van be-
roep nader worden bepaald.

§ 4 Een kopie van de kennisgeving van de sanctie of voorgestelde regeling zal naar de scheidsrechterscom-
missie worden verstuurd.

Subartikel 1.8.5 Uitspraken van de geschillencommissie

§ 1 Op straffe van verval moet de geschillencommissie uitspraak doen binnen de dertig kalenderdagen nadat
ze in kennis is gesteld van de feiten of de klacht. Indien het onmogelijk is om zich aan de bovenvermelde
termijnen te houden, onder meer door de complexiteit van het dossier, door een gebrek aan informatie of
door het feit dat op buitenlandse documenten moet gewacht worden, kan de geschillencommissie de on-
derzoekstermijn van het dossier met dertig bijkomende werkdagen verlengen. Alle betrokken partijen die-
nen daarvan schriftelijk op de hoogte te worden gebracht, binnen de dertig dagen na kennisname van de
feiten of klachten.

§ 2 De beslissing van de geschillencommissie zal van kracht gaan vanaf de elfde dag volgend op de versturing
van de kennisgeving, op voorwaarde dat er geen beroep werd ingediend. Het beroep is dus opschortend,
behalve in geval van een schorsing zonder dagtekening, d.w.z. zonder dat er een termijn voor bepaald is.

Subartikel 1.8.6 Schorsing door geschillencommissie

§ 1 Een geschorste persoon mag tijdens de duur van zijn schorsing bij de FAFL geen officiële functie van welke
aard dan ook bekleden. Het precieze aantal wedstrijden dient aan de betrokkene te worden meegedeeld,
samen met de straf.

§ 2 Een geschorste speler mag aan geen enkele officiële of vriendschappelijke wedstrijd deelnemen. In geval
van overtreding van deze schorsing kan de geschillencommissie de volgende uitspraken doen:

1. de schorsing of de schrapping van het verantwoordelijke bestuurslid;

2. een verzwaring van de opgelegde straf voor de geschorste speler.

§ 3 Indien een voorwaardelijke straf werd uitgesproken, zal de sanctie als onbestaande worden beschouwd,
indien de club of de gestrafte persoon gedurende een jaar geen nieuwe sanctie heeft opgelopen. Gebeurt
dat toch, zal de nieuwe sanctie aan de vorige worden toegevoegd.

Subartikel 1.8.7 Uitsluiting: levenslang of meer dan twee jaar – Rehabilitatie

§ 1 Een rehabilitatie kan slechts worden overwogen na een effectieve schorsing van minstens twee jaar. Na
deze termijn moet de club van de uitgesloten persoon een schriftelijke aanvraag indienen bij de geschillen-
commissie, ondertekend door de voorzitter en minstens één ander bestuurslid.

§ 2 De geschillencommissie zal de ernst van de feiten waarvoor een levenslange schorsing of een schorsing
van meer dan twee jaar werd uitgesproken, onderzoeken en kan de rehabilitatie uitstellen of zelfs weigeren.
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§ 3 Deze rehabilitatieprocedure (procedure tot herstel in eer en naam) is dus enkel ter informatie opgesteld en
betekent in geen geval dat de persoon die tot een levenslange schorsing of een schorsing van meer dan
twee jaar werd veroordeeld, het recht heeft om rehabilitatie te eisen.

Artikel 1.9 Beroepscommissie

Subartikel 1.9.1 Samenstelling van de beroepscommissie

§ 1 In de kern van de FAFL is een beroepscommissie. Deze beroepscommissie is voor een periode van vier
jaar samengesteld uit drie leden, namelijk:

1. twee leden voorgedragen door de clubs;

2. een lid voorgedragen door de scheidsrechterscommissie.

§ 2 Per lid van de beroepscommissie ook minstens één plaatsvervanger aangeduid, uiteraard door dezelfde
organisaties.

§ 3 Op elke vergadering van de beroepscommissie moeten de leden een voorzitter voor de vergadering kiezen.

§ 4 Veertien dagen voorafgaand de start van elk seizoen (de start van een seizoen is gelijk aan de eerste speel-
dag van een ligacompetitie) moeten de effectieve leden van de beroepscommissie bovendien iemand uit
hun midden aanwijzen om gedurende het volledige seizoen de rol van permanente secretaris en corres-
pondent waar te nemen. Deze persoon is belast met het ontvangen, opstellen en versturen van de brief-
wisseling, alsook het opmaken van de verslagen van de zittingen. De naam en het adres van deze secretaris
dienen onmiddellijk aan het secretariaat te worden overgemaakt.

§ 5 Als de beroepscommissie zich moet uitspreken over een zaak waar (de club van) een van de leden van de
commissie rechtstreeks bij betrokken is, of een lid door omstandigheden niet beschikbaar is, wordt dat lid
vervangen door de plaatsvervanger die door dezelfde organisatie is voorgedragen.

§ 6 De functie van een lid van de beroepscommissie is onverenigbaar met deze van lid van de geschillencom-
missie of van het bestuursorgaan.

Subartikel 1.9.2 Bevoegdheden van de beroepscommissie

§ 1 De beroepscommissie behandelt uitsluitend de beslissingen van de geschillencommissie, waartegen aan-
getekend beroep is aangetekend. Enkel een lid van de FAFL of een van haar organen kan beroep aanteke-
nen.

§ 2 De beroepscommissie kan besluiten:

1. de opgelegde sancties te bevestigen;

2. de opgelegde sancties te wijzigen, door deze hetzij te verlichten, hetzij te verzwaren;

3. de opgelegde sancties te annuleren.

§ 3 Ze zal de eiser en de gedaagde van haar beslissing op de hoogte stellen door middel van een e-mail, ver-
zonden door het secretariaat.
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Subartikel 1.9.3 Beroep aantekenen

§ 1 Een beroep kan door de eisende partij aan de beroepscommissie worden ingesteld tegen een beslissing
door de geschillencommissie uitgesproken. Op straffe van niet-ontvankelijkheid moet dit beroep aan de
volgende voorwaarden beantwoorden:

1. Het beroep moet per aangetekend schrijven naar het secretariaat van de FAFL worden verstuurd bin-
nen een termijn van vijf werkdagen na het versturen van de aangetekende brief of de per gewone post
verstuurde brief met vermelding van het vonnis van de geschillencommissie. De poststempel van de
aangetekende brief geldt als bewijs van verzending en de datum van afstempelen geldt als verzonden
datum.

2. Het beroep moet de redenen omvatten alsook de artikelen van de statuten of het intern reglement
waarop de eiser zich beroept, evenals alle stukken die hij wenst voor te leggen aan de beroepscom-
missie.

3. Het beroep moet vergezeld gaan van een storting van een waarborg van € 100,00 op de rekening van
de FAFL. Een fotokopie van het betalingsbewijs moet bij de aantekening van het beroep zijn gevoegd.

4. Het beroep betreffende de beslissing tegen een vereniging, een bestuurslid of een speler moet verplicht
gebeuren door een club en ondertekend zijn door een bestuurslid van die club.

5. De indiening van een beroepsprocedure schorst de schorsing opgelegd door de geschillencommissie
niet op in geval van agressie tegenover een scheidsrechter, in geval van letsel aan een speler of in
geval van een schorsing zonder dagtekening, d.w.z. zonder dat er een termijn voor bepaald is.

6. Als de beroepsprocedure helemaal doorlopen is, wordt de waarborg (zie Lid 3) teruggestort.

Subartikel 1.9.4 Beroepsprocedure

§ 1 Uiterlijk binnen drie werkdagen na de kennisname van het beroep dient het secretariaat het volledige dos-
sier met betrekking tot deze zaak naar het permanente secretariaat van de beroepscommissie te sturen.
Dat houdt onder andere in:

1. het eventuele verslag van de referee;

2. de beslissing van de geschillencommissie;

3. de stukken die deel uitmaken van het indienen van het beroep.

§ 2 De beroepscommissie dient uiterlijk binnen de dertig dagen na de ontvangst van het dossier door de per-
manente secretaris van de commissie bijeen te komen om deze zaak te behandelen. De permanente se-
cretaris van de beroepscommissie zal de datum, het tijdstip en de plaats bepalen waar de commissie zit-
ting zal houden. De bijeenroeping wordt per e-mail verzonden naar de leden van de beroepscommissie en
naar de eiser.

§ 3 De leden van het bestuursorgaan mogen elke bijeenkomst van de beroepscommissie bijwonen, maar die-
nen zich terug te trekken op het ogenblik dat de leden van de beroepscommissie zich over een beslissing
beraden.

§ 4 De beroepscommissie kan iedereen van wie zij dit nodig acht mondeling en/of schriftelijk ondervragen,
alsook alle extra stukken opvragen en raadplegen die zij nodig acht voor het bestuderen van het dossier.
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§ 5 De permanente secretaris van de beroepscommissie zal een samenvatting van het dossier voorstellen.
Daarna zal de eiser een samenvatting geven van zijn grieven, middelen, conclusies en dossiers zoals die
bij de aantekening van het beroep werden bijgevoegd. Nadat de secretaris van de beroepscommissie de
sluiting van het debat heeft bevolen, zal de beroepscommissie achter gesloten deuren verder vergaderen
en een met redenen omkleed vonnis vellen.

§ 6 Het vonnis moet door de leden van de beroepscommissie ondertekend worden en naar het secretariaat
verzonden worden. Het secretariaat zal de eiser binnen acht werkdagen na de beslissing en per aangete-
kend schrijven in kennis te stellen van de het vonnis. Bovendien moet het secretariaat een kopie van de
beslissing sturen naar:

1. de club van het betrokken bestuurslid of de betrokken speler of coach; en

2. de secretaris van de liga waaraan de club van de eiser deel is aangesloten; en

3. de scheidsrechterscommissie.

§ 7 Als de termijnen niet kunnen worden nageleefd wegens onder meer de complexiteit van de zaak, de voor-
lopige onmogelijkheid om de getuigen te ondervragen, het wachten op bijkomende inlichtingen uit het bui-
tenland, omstandigheden buiten de goede wil van allen (staking enz.), moet de permanente secretaris van
de beroepscommissie het secretariaat en alle betrokkenen hier onmiddellijk van op de hoogte brengen van
het feit dat de termijnen met maximaal dertig bijkomende werkdagen worden verlengd.

Artikel 1.10 Procedure voor de betaling van boetes en schulden aan de FAFL

§ 1 Het secretariaat zal op regelmatige tijdstippen een overzicht van de boetes en de schulden van clubs te-
genover de federatie naar haar leden sturen.

Subartikel 1.10.2 Boetes

§ 1 In geval van niet-betaling binnen de 30 kalenderdagen na de datum van verzending, zal een eerste herinne-
ring worden verstuurd.

§ 2 Bij het versturen van de eerste herinnering zullen reeds administratiekosten worden aangerekend ten be-
drage van € 50,00.

§ 3 Bij niet-betaling binnen zeven kalenderdagen na de tweede herinnering zal de club een aanmaning krijgen,
verstuurd onder de vorm van een aangetekend schrijven, dit op kosten van de desbetreffende club.

§ 4 Bij niet-betaling van deze laatste na zeven kalenderdagen en na de tweede herinnering zal de hoogste ge-
kwalificeerd team van de club een vermindering van één winst krijgen in het klassement.

Subartikel 1.10.3 Schulden

§ 1 In geval van niet-betaling van openstaande schulden vóór de eerste officiële speeldag van het eerstvol-
gende seizoen worden alle licenties van een club opgeschort en kan geen enkel team van de club deelnemen
aan de erkede competities, totdat de schuldaanzuivering voldaan is. Indien het bestuursorgaan een 
gespreide betaling heeft aanvaard, kan van deze regel afgeweken worden. De erkende competities kunnen 
opgevraagd worden bij het bestuursorgaan.
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Artikel 1.11 Scheidsrechters

Subartikel 1.11.1 Scheidsrechtersvereniging

§ 1 Alle scheidsrechters worden verenigd in de FAFL-scheidsrechtersvereniging, die een orgaan is binnen de
FAFL en bestuurd wordt door de FAFL-scheidsrechterscommissie. De werking en bepalingen geldig binnen
de scheidsrechtersvereniging staan beschreven in het intern reglement van de scheidsrechtersvereniging
(zie Appendix 2).

§ 2 Dat document is een bijlage van het intern reglement van FAFL, en kan derhalve enkel gewijzigd worden
door de algemene vergadering of het bestuursorgaan van de FAFL. Desalniettemin bepaalt een herenak-
koord dat deze alle door interne vergadering van de FAFL-scheidsrechtersvereniging voorgestelde wijzigin-
gen goedkeurt, en anderzijds geen enkele wijziging aanbrengt die niet eerst bekrachtigd is door de interne
vergadering van de FAFL-scheidsrechtersvereniging.

§ 3 Scheidsrechters betalen geen aansluitingskost, en worden verzekerd door FAFL. De exacte voorwaarden
van die verzekering dekt kunnen na aanvraag door het secretariaat verstrekt worden.

§ 4 De scheidsrechtersvereniging noch scheidsrechters (in hun hoedanigheid als scheidsrechter) hebben
stemrecht in de algemene vergadering van FAFL.

§ 5 Het is de betrachting van de FAFL-scheidsrechtersvereniging om op middellange termijn ook flagfoot-
ballscheidsrechters te verenigen. In het huidige reglement gelden alle bepalingen echter slechts voor tac-
klefootballscheidsrechters.

Subartikel 1.11.2 Scheidsrechtercommissie

§ 1 De FAFL-scheidsrechterscommissie bestuurt de FAFL-scheidsrechtersvereniging. Ze bestaat idealiter uit
vijf leden, die verkozen zijn conform het intern reglement van de FAFL-scheidsrechtersvereniging. Ze zal
daarenboven te gepasten tijde vergaderingen bijeenroepen waarop het volgende zal worden onderzocht:

1. bijzondere gevallen van de spelregels;

2. vragen van scheidsrechters, bestuursleden, spelers met betrekking tot de spelregels;

3. alle andere vragen in verband met de nieuwe Americanfootballregelgeving;

4. mogelijkheden om documentatie samen te stellen en te versturen naar de clubs, de bestuursleden, de
spelers en de scheidsrechters.

§ 2 De scheidsrechterscommissie dient erop toe te zien dat geregeld opleidingen georganiseerd worden.

§ 3 De scheidsrechterscommissie duidt de scheidsrechters aan, zowel voor ligawedstrijden, als voor vriend-
schappelijke wedstrijden, en dit voor alle leeftijdscategorieën. Die aanduiding gebeurt op basis van de ka-
lender die ter beschikking wordt gesteld door de liga’s. Het aantal scheidsrechtersploegen dat de scheids-
rechterscommissie op een bepaalde datum kan leveren, wordt natuurlijk beperkt door het aantal scheids-
rechters dat ze beschikbaar heeft.

§ 4 De scheidsrechterscommissie stelt aan het bestuursorgaan de scheidsrechters voor die een voldoende
hoog niveau hebben om officiële internationale wedstrijden te leiden. Ze houdt bij welke scheidsrechters
zich voor welk scheidsrechtersprofiel hebben gekwalificeerd, en informeert het secretariaat hierover, indien
daartoe verzocht.
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§ 5 De scheidsrechterscommissie staat in voor de ontvangst van de buitenlandse scheidsrechters die voor de
internationale wedstrijden worden aangeduid.

§ 6 De scheidsrechterscommissie is verantwoordelijk voor het organiseren van uitwisselingsprojecten met
buitenlandse scheidsrechters. Voor deze internationale uitwisselingen neemt ze de organisatie van het
verblijf van de buitenlandse scheidsrechters in België op zich en stelt ze aan het bestuursorgaan de lijst
van Belgische scheidsrechters voor, dewelke in het kader van deze internationale uitwisselingen wedstrij-
den in het buitenland kunnen leiden.

§ 7 De scheidsrechterscommissie geeft aan de penningmeester van FAFL door welke wedstrijd- en/of ver-
plaatsingsvergoedingen moeten betaald worden, aan welke scheidsrechters en wanneer. De wedstrijdver-
goedingen worden maandelijks betaald, de verplaatsingsvergoeding jaarlijks.

§ 8 De scheidsrechterscommissie krijgt daarenboven jaarlijks een budget toegekend dat gelijkgesteld is aan
10 % van elke betaalde wedstrijdvergoeding. Niet opgebruikt budget van het vorige jaar wordt het volgende
jaar bij het budget van het nieuwe jaar geteld. Dit budget kan o.a. gebruikt worden voor het aanschaffen
van essentieel scheidsrechtersmateriaal en het subsidiëren van reizen van scheidsrechters in het kader
van internationale opdrachten. Finaal is het aan de scheidsrechterscommissie om te beslissen waarvoor
dit budget gebruikt wordt.

Artikel 1.12 Erkende competities

§ 1 De FAFL kan een competitie enkel erkennen, als het bestuursorgaan akkoord gaat met het competitiere-
glement.

§ 2 Voor elke competitie geldt dat alle bepalingen van het intern reglement van de FAFL gelden naast het com-
petitiereglement.

§ 3 Leden van de FAFL mogen enkel deelnemen aan een competitie die de FAFL erkent.

Artikel 1.13 Doping

§ 1 De FAFL respecteert de WADA-code (World Anti-Doping Code), de WADA-lijst van verboden producten en
WADA-reglementen, die door de drie gemeenschappen, het BOIC (Belgisch Olympisch en Interfederaal Co-
mité) en IFAF werden ondertekend. De FAFL onderwerpt zich aan de controles en procedures van deze
verschillende instanties.

Artikel 1.14 Deontologische code

Subartikel 1.14.1 Mensenhandel

§ 1 De sportfederatie en de bij haar aangesloten clubs en leden verbinden er zich toe de wetgeving op de be-
strijding van de mensenhandel en van de mensensmokkel na te leven en te doen naleven. Het betreft:

1. de Wet van 13 april 1995 houdende bepalingen tot bestrijding van de mensenhandel en van de kinder-
pornografie, B.S., 25 april 1995; en

2. alle later volgende wetgeving die deze materie regelt.
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§ 2 Gestraft met een gevangenisstraf of een boete conform de Wet op de bestrijding van de mensenhandel
wordt degene die rechtstreeks of via een tussenpersoon ertoe bijdraagt dat een vreemdeling België bin-
nenkomt of er verblijft, en wanneer hij daarbij:

1. ten opzichte van de vreemdeling direct of indirect gebruik maakt van listige kunstgrepen, geweld, be-
dreigingen of enige andere vorm van dwang: of

2. misbruik maakt van de bijzonder kwetsbare positie waarin de vreemdeling verkeert.

Subartikel 1.14.2 Tewerkstelling: sportbeoefenaars met een arbeidsovereenkomst

§ 1 De federatie en de bij haar aangesloten clubs en leden verbinden er zich toe de wetgeving op de tewerk-
stelling van buitenlandse werknemers na te leven en te doen naleven (o.a. arbeidsvergunning, arbeids-
kaart). Het betreft:

1. de Wet van 30 april 1999 betreffende de tewerkstelling van buitenlandse werknemers, B.S., 21 mei
1999; en

2. het Koninklijk besluit van 9 juni 1999 houdende de uitvoering van de wet van 30 april 1999 betreffende
de tewerkstelling van buitenlandse werknemers, B.S., 26 juni 1999; en

3. het Koninklijk Besluit van 3 december 2001 tot wijziging van het koninklijk besluit van 9 juni 1999 hou-
dende uitvoering van de wet van 30 april 1999 betreffende de tewerkstelling van buitenlandse werkne-
mers, B.S., 20 december 2001; en

4. alle later volgende wetgeving die deze materie regelt.

§ 2 De federatie en de bij haar aangesloten clubs verbinden er zich toe de wetgeving op de arbeidsbemiddeling
na te leven en te doen naleven. Het betreft:

1. het Decreet van 13 april 1999 met betrekking tot de private arbeidsbemiddeling in het Vlaamse Gewest,
B.S., 5 juni 1999; en

2. het Besluit van de Vlaamse regering van 8 juni 2000 tot uitvoering van het decreet van 13 april 1999
met betrekking tot de private arbeidsbemiddeling in het Vlaamse Gewest, B.S., 11 juli 2000; en

3. alle later volgende wetgeving die deze materie regelt.

Artikel 1.15 Kandidaat-leden

Subartikel 1.15.1 Aanvraagprocedure

§ 1 Om een Americanfootballteam, -club of -organisatie te laten erkennen, dient de verantwoordelijke contact
op te nemen met het secretariaat. Tijdens een eerste meeting zal de aanvraag tot erkenning van een nieuw
team, club of organisatie worden bestudeerd en zullen alle criteria en voorwaarden worden meegedeeld.
Het bestuursorgaan zal zorgen voor een afdoende begeleiding van de procedures tot erkenning.

§ 2 Wanneer aan onderstaande criteria voldaan is, zal het bestuursorgaan de kandidaat voorstellen op de
eerstvolgende algemene vergadering, waar voor opname zal gestemd worden.
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Subartikel 1.15.2 Criteria

§ 1 De belangrijkste criteria aan welke een kandidaat dient te voldoen om als lid te worden opgenomen, zijn de
geografische locatie en de financiële draagkracht.

§ 2 Wat de geografische locatie betreft, dient het officiële wedstrijdterrein zich buiten een straal van minimaal
15 km te bevinden van een reeds bestaand lid, al kan het bestuursorgaan hier een bescheiden foutenmarge
toekennen.

§ 3 De kandidaat moet ook over de nodige financiële daadkracht beschikken om alle kosten verbonden met
het lidmaatschap te kunnen dragen. De kandidaat dient een vijfjarenplan voor te leggen dat geëvalueerd
wordt door het bestuursorgaan van de FAFL.

§ 4 Om onpartijdigheid te vrijwaren is het niet toegestaan dat bestuurders van een bestaand lid ook deel uit-
maken van het bestuur van een nieuwe club.

Subartikel 1.15.3 Trainen en wedstrijden spelen

§ 1 Lidmaatschap houdt niet automatisch in dat een club of organisatie (een) team(s) kan afvaardigen voor
deelname aan een officiële liga, noch enige andere wedstrijd, noch fullcontacttrainingen mag organiseren.

§ 2 Alvorens dit recht te verkrijgen, dient het lid te beschikken over:

1. minstens één gecertificeerde coach (d.w.z. een coach die minimaal een Start 2 Coach-opleiding heeft
afgerond voor de sporttak American Football) en over minstens 25 te licentiëren of actieve spelers
(voor seniortacklefootball), of 15 te licentiëren of actieve spelers (voor jeugdtacklefootball, of flagfoot-
ball);

2. de nodige financiële middelen te beschikken teneinde alle kosten te dragen die gepaard gaan met
deelname van haar team(s) aan alle activiteiten waarvoor deze zich engageert.
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Deel 2 Sportief gedeelte

Artikel 2.1 Spelers-, bestuurslids- en scheidsrechterslicenties

Subartikel 2.1.1 Verplichting

§ 1 Elke speler moet in het bezit zijn van een geldige, gevalideerde licentie om deel te nemen aan een door de
FAFL erkende wedstrijd, waaronder eender welke wedstrijd van een liga. Elk bestuurslid en elke scheids-
rechter moet in het bezit zijn van een geldige, gevalideerde licentie.

§ 2 Ook om deel te nemen aan clubtrainingen of recreatieve wedstrijden, met inbegrip van toernooien die niet
als officiële toernooien binnen de FAFL worden erkend, moet een speler of coach in het bezit zijn van een
licentie waarmee hij verzekerd is op het moment van speldeelname.

§ 3 Het toelaten van een niet-gelicentieerde speler of coach tijdens een officiële wedstrijd heeft de onmiddel-
lijke uitsluiting van deze speler of coach tot gevolg, dit tot de licentie is goedgekeurd. Het leidt er ook toe
dat het betrokken team de betrokken wedstrijd met een forfaitscore van 28-0 verliest.

§ 4 Het bezit van een licentie betekent, zowel voor de spelers, bestuursleden als scheidsrechters, een formele
verplichting om te voldoen aan alle verplichtingen door de FAFL opgelegd, zowel naar de letter als naar de
geest.

1. Voor de spelers houdt dit in het bijzonder de verplichting in om zich aan de spelregels te houden.

2. Voor de bestuursleden betekent dit dat zij de technische en morele opleiding van elke speler op zich
nemen en ervoor zorgen dat geen enkele speler met onvoldoende kennis van de spelregels het veld
betreedt.

§ 5 De FAFL behoudt zich het recht voor om een (team van een) club, alsook een bestuurslid of speler tijdelijk
of definitief van (een van) de officiële competitie(s) of liga(’s) uit te sluiten wanneer deze schuldig bevonden
wordt aan feiten die in strijd zijn met de geest van het American football, zoals ongepast gedrag op of
naast het veld, een afbreuk aan het prestige, een aantasting van de eer of aan het gezag van de federatie
en het American football.

§ 6 Men mag slechts houder zijn van één geldige spelerslicentie per leeftijdsklasse. Het secretariaat moet voor
alle niet als officieel erkende wedstrijden ten laatste 48 uur voor de geplande aanvang van de wedstrijd
melding ontvangen van het tijdstip en de namen van de spelers die eraan deelnemen.

Subartikel 2.1.2 Aanvraagprocedure

§ 1 Een licentie moet jaarlijks hernieuwd worden.

§ 2 Een licentie wordt aangevraagd via het officiële aanvraagdocument van de FAFL. Het document moet vol-
ledig ingevuld en ondertekend worden door de aanvrager én een bestuurslid van zijn club. Zijn club zorgt
tevens voor een scan van de identiteitskaart van de aanvrager.

§ 3 Een minderjarige heeft de schriftelijke toestemming van zijn ouders of wettelijke voogd nodig om te kunnen
deelnemen aan activiteiten of een licentie te kunnen krijgen.
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§ 4 Een licentieaanvraag tijdens het seizoen moet gebeuren voor iedere woensdag 23.59 u. Indien de licentie-
aanvraag te laat ontvangen wordt, wordt deze niet meer behandeld en heeft de speler in kwestie dus ook
geen geldige licentie.

§ 5 Het is mogelijk dat een liga een licentievalbijldatum voorziet. Deze zal samen met de wedstrijdplanning en
het wedstrijdschema bekendgemaakt worden. Ter verificatie stuurt het secretariaat t.e.m. halfweg het sei-
zoen alle teams de geüpdatete lijsten.

Artikel 2.2 Leeftijdscategorieën

Subartikel 2.2.1 Categorieën

§ 1 We onderscheiden volgende leeftijdscategorieën:

1. benjamins (jeugd);
een speler valt onder de categorie “benjamins” indien hij op 1 januari van het lopende seizoen de leeftijd
van 13 nog niet heeft bereikt (U13);

2. cadets (jeugd);
een speler valt onder de categorie “cadets” indien hij tijdens het lopende seizoen de leeftijd van 17 jaar
nog niet heeft bereikt (U16);

3. juniors (jeugd);
een speler valt onder de categorie “juniors” indien hij op 1 januari van het lopende seizoen de leeftijd
van 21 jaar nog niet heeft bereikt (U20);

4. senioren;
een speler valt onder de categorie “senior” indien hij op 1 januari van het lopende seizoen de leeftijd
van 19 jaar heeft bereikt;

5. veteranen;
een speler valt, naast onder de categorie “senior”, ook onder de categorie “veteraan” indien hij op 1
januari van het lopende seizoen de leeftijd van 35 jaar heeft bereikt, of ouder is dan 35 jaar.

§ 2 Als speler is het verboden om met een competitieve licentie op twee verschillende wedstrijdbladen te staan
binnen een termijn van 48 uur. Het niet naleven van deze regel leidt tot een zaak die door de geschillen-
commissie behandeld wordt.

Subartikel 2.2.2 Overklassering

§ 1 Met overklassering wordt de toelating bedoeld om aan wedstrijden deel te nemen in de leeftijdscategorie
die rechtstreeks boven de op de licentie vermelde leeftijdscategorie aansluit.

§ 2 Overklassering is toegestaan voor een speler met een licentie voor de benjamins, cadets of juniors, op
voorwaarde die hij minstens een jaar ouder is dan de minimumleeftijd van zijn leeftijdscategorie. Voor een
minderjarige speler is daarvoor een geschreven ouderlijke toestemming nodig. Die schriftelijke toestem-
ming moet aan het licentiedocument van de speler toegevoegd worden. Een speler de leeftijd van 17 jaar
bereikt heeft, mag, onder dezelfde voorwaarden, ook aan de seniorenwedstrijden deelnemen.
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Subartikel 2.2.3 Onderklassering

§ 1 Met onderklassering wordt de toelating bedoeld om aan wedstrijden deel te nemen in de leeftijdscategorie
die rechtstreeks onder de op de licentie vermelde leeftijdscategorie aansluit.

§ 2 Een aanvraag voor onderklassering van een minderjarige wordt alleen in uitzonderlijke gevallen ingewilligd.
Een dergelijke aanvraag moet bij het secretariaat ingediend worden, en moet alleszins het volgende bevat-
ten:

1. een geschreven motivatie voor de aanvraag, getekend door beide ouders;

2. een brief, getekend door de clubvoorzitter, die bevestigt dat hij op de hoogte is van de aanvraag voor
onderklassering;

3. een brief van de behandelende arts of specialist die de medische aandoening verklaart, vergezeld van
een medisch getuigschrift dat er geen tegenindicatie is voor het beoefenen van het American football
in een lagere leeftijdscategoriecategorie, met vermelding van lengte en gewicht van de speler.

§ 3 Bij ontvangst van een volledige aanvraag, wordt deze voorgelegd aan het bestuursorgaan, die deze al dan
niet valideert voor het lopende seizoen.

Artikel 2.3 Transfers

Subartikel 2.3.1 Algemene bepalingen

§ 1 De betaling van enige vergoeding onder welke vorm of benaming dan ook, bij de regelmatige beëindiging
van een overeenkomst tussen een speler en zijn sportvereniging, naar aanleiding van of gekoppeld aan de
overgang van speler van de opgezegde club naar een andere club, is verboden.

§ 2 Het verlenen van een licentie is een zaak van de federatie. De transfer tussen twee clubs van eenzelfde
federatie gebeurt dus volledig volgens de reglementen van de federatie van de betrokken clubs.

§ 3 De transfer tussen twee clubs die lid zijn van verschillende federaties, dient te voldoen aan de transferre-
glementen van de beide federaties. De federatie die de nieuwe licentie buiten de vrije transferperiode ver-
leent, dient de FAFL hierover in te lichten.

§ 4 Een transfer van een lid zonder licentie mag, behoudens beperkingen van de betrokken federaties, vrij ge-
beuren.

§ 5 De spelers hebben jaarlijks de mogelijkheid om de overeenkomst van lidmaatschap met hun club te beëin-
digen. Dit gebeurt op straffe van nietigheid bij een tussen 1 juni en 30 juni ter post aangetekende brief aan
de opgezegde sportvereniging en aan de federatie. De poststempel van de aangetekende brief geldt als
bewijs van verzending. De brief heeft uitwerking op 1 juli daaropvolgend.

§ 6 Alle spelers, aangesloten bij een lid van de FAFL, worden transfervrij na 31 juli, 23.59 u. Daarna is elke speler
vrij om een licentie aan te vragen bij eender welke club in Vlaanderen en daarbuiten. Indien de speler naar
een club in het buitenland wil gaan, gelden er bijkomende regels van IFAF.

§ 7 Het is de verantwoordelijkheid van de club waar de speler zich wenst in te schrijven, om na te vragen of de
speler al actief is bij een andere club. Zo ja, is het de verantwoordelijkheid van de nieuwe club om na te
gaan of de speler nog schulden heeft bij zijn vorige club. Zo ja, kan de nieuwe speler wel lid worden, maar
kan er geen licentie uitgereikt worden om deel te nemen aan de competitie.
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§ 8 In geval van betwisting is enkel het bestuursorgaan van de FAFL bevoegd om een beslissing te nemen.

§ 9 Het is niet toegestaan binnen eenzelfde seizoen aan een competitie in dezelfde liga deel te nemen met
licenties van verschillende clubs. Uitzonderingen hierop kunnen enkel toegestaan worden door de alge-
mene vergadering.

Subartikel 2.3.2 Transfer van een speler van een buitenlandse club naar een lid van de FAFL

§ 1 Een speler die van een buitenlandse club naar een lid van de FAFL getransfereerd wordt, mag deelnemen
aan eender welke door de FAFL erkende competitie, indien, zoals bepaald door IFAF, aan volgende voor-
waarden voldaan is:

1. Het lid van de FAFL vraagt bij het secretariaat de meest recente versie aan van de International Transfer
Card (ITC). Het lid stuurt de ingevulde ITC terug naar het secretariaat, dat het via de BAFL verstuurt
naar de buitenlandse federatie. De BAFL zal contact opnemen met de buitenlandse federatie en houdt
rekening met haar eventuele bezwaren, die ze aan de betrokken federatie overmaakt.

2. Van zodra de BAFL een goedgekeurde ITC heeft ontvangen, en dus de vrijgave van de federatie van
herkomst, licht ze de FAFL hierover in.

§ 2 Om aan de finale fases van de competities te mogen deelnemen, moet de speler afkomstig van een bui-
tenlandse club over een licentie beschikken, afgegeven voor de licentiestop van de lopende competitie.

Subartikel 2.3.3 Transfer van een speler, aangesloten bij een lid van de FAFL, naar een buitenlandse club.

§ 1 Een transfer van een speler, aangesloten bij een lid van de FAFL, naar een buitenlandse club gebeurt vol-
gens de reglementen van de BAFL. De FAFL dient voor deze transfer haar schriftelijke toestemming te
geven via een ITC, zoals bepaald door IFAF.

Artikel 2.4 Selectie voor het nationaal team

Subartikel 2.4.1 Spelers

1. Indien de omkadering van een nationaal team een speler wenst uit te nodigen voor een training, bij-
eenkomst, stage, wedstrijd of eender welke andere activiteit van een nationaal team of nationale se-
lectie, dienen volgende regels in acht genomen te worden:

2. de omkadering dient zich ervan te verzekeren dat de FAFL hiervan schriftelijk op de hoogte gebracht
is, en dit desnoods zelf doen;

3. de FAFL dient zich ervan te verzekeren dat de club van de betrokken speler hiervan schriftelijk op de
hoogte gebracht is, en dit desnoods zelf doen;

4. de club dient zich ervan te verzekeren dat de speler zelf schriftelijk op de hoogte gebracht is, en dit
desnoods zelf doen.

§ 2 De nationale omkadering zal de schriftelijke uitnodiging als volgt verzenden:

1. voor een wedstrijd, toernooi en/of stage:
uiterlijk veertien kalenderdagen voor aanvang van de wedstrijd, het toernooi of de stage;

2. voor een training, een bijeenkomst, of eender welke andere activiteit:
uiterlijk zeven kalenderdagen voor aanvang van de training, de bijeenkomst of andere activiteit.
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§ 3 In uitzonderlijke gevallen kan een nationale omkadering – in samenspraak met coaches, staf en omkade-
ring van clubs –, afwijken van deze regel.

§ 4 Elke speler, die op de hiertoe voorziene wijze uitgenodigd is voor een activiteit van een nationaal team of
nationale selectie, mag deze uitnodiging om persoonlijke redenen afwijzen. Elke speler die deze uitnodiging
wenst af te wijzen, dient dit zo snel mogelijk aan het secretariaat van de FAFL te melden. Bij voorkeur is
het de speler zelf die deze informatie doorgeeft, met uitsluiting van enige andere tussenpersoon.

§ 5 De afwijzing dient schriftelijk toe te komen op het secretariaat, en dient onder meer de reden voor de afwij-
zing te bevatten. Bij gebrek aan een dergelijke schriftelijke verklaring wordt de speler verondersteld in te
gaan op de uitnodiging.

§ 6 In geval van onaangekondigde afwezigheid en niet-naleving van deze regels, zal de speler die in gebreke is
gebleven, worden uitgenodigd voor de geschillencommissie te verschijnen, en bestraft met een schorsing
voor twee officiële wedstrijden van zijn club. Deze sanctie treedt automatisch in werking, onmiddellijk na
het gebeuren waarop de oproeping betrekking had en is van toepassing op alle officiële nationale en inter-
nationale wedstrijden.

Subartikel 2.4.2 Uitstel van wedstrijden

1. Een club kan na schriftelijke aanvraag uitstel bekomen van een ligawedstrijd van een van haar teams,
als:

2. deze wedstrijd op dezelfde dag plaatsvindt als een officiële wedstrijd van een nationaal team; én

3. hierbij minstens vier spelers van dat team als speler worden opgeroepen voor de wedstrijd van dat
nationaal team.

§ 2 Dit verzoek tot uitstel moet gebeuren:

1. maximaal vier dagen nadat de club op de hoogte werd gebracht; én

2. minimaal vijf dagen voor de voorziene wedstrijddatum, én

3. ter attentie van de beheerder(s) van de competitie, alsook van het secretariaat van de FAFL.

§ 3 Na verificatie dat voldaan is aan de criteria tot het verkrijgen van uitstel geeft de FAFL akkoord tot uitstel
en wordt deze communicatie meegedeeld aan beide betrokken clubs.

§ 4 De club die het uitstel aanvraagt, moet vóór het verstrijken van de oorspronkelijk voorziene wedstrijddatum
schriftelijk minstens drie alternatieve wedstrijddata voorstellen aan de tegenstander, en hiervan de beheer-
der(s) van de competitie en het secretariaat van de FAFL informeren.

§ 5 Binnen de drie dagen na ontvangst van de voorgestelde alternatieve wedstrijddata moet de tegenstander
een schriftelijk antwoord geven op de voorgestelde alternatieve data, en hiervan de beheerder(s) van de
competitie en het secretariaat van de FAFL informeren.

§ 6 Indien er binnen de acht dagen na ontvangst van de voorgestelde alternatieve wedstrijddata geen akkoord
is bereikt over de alternatieve datum, de beheerder(s) van de competitie en de FAFL in samenspraak on-
herroepelijk een beslissing nemen over de alternatieve datum waarop de wedstrijd zal worden gespeeld.
Deze beslissing is bindend voor beide clubs.
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Artikel 2.5 Scheidsrechters

Subartikel 2.5.1 Footballreglement

§ 1 Voor alle wedstrijden die door de FAFL erkend worden als officiële wedstrijden zijn uitsluitend spelregels
van toepassing die beschreven worden:

1. (in eerste instantie) in het intern reglement van de FAFL (voor zover bepalingen daarin niet in strijd zijn
met de IFAF-reglementen); en

2. (in tweede instantie) in het reglement van een door de FAFL erkende liga (voor zover bepalingen daarin
niet in strijd zijn met de IFAF-reglementen); en

3. (in derde instantie, voor zover bepalingen niet herroepen zijn door bovenvermelde reglementen) de
IFAF-reglementen.

§ 2 De scheidsrechterscommissie kan, in samenspraak met andere organen binnen FAFL, beslissen om in een
ligareglement af te wijken van het IFAF-reglement, en doet het nodige om de ligareglementen in kwestie te
laten aanpassen.

Subartikel 2.5.2 Bevoegdheden van de scheidsrechters

§ 1 De scheidsrechters zijn de spelleiders. Ze zijn als enige bevoegd om de impact van een vergissing, schen-
ding of fout in te schatten en de beslissingen te nemen die zich opdringen.

§ 2 De scheidsrechters hebben ook extra-sportieve bevoegdheden. Deze bevoegdheden zijn evenwel geen ver-
antwoordelijkheden en vormen dus geen verplichte opgave. Ze stellen de scheidsrechters wel in staat om
op eigen initiatief of op verzoek van bv. teamverantwoordelijken:

1. de spelerslijst op te vragen en onder begeleiding van de respectievelijke teamverantwoordelijken de
licenties te controleren;

2. de aanwezigheid van een dokter, hulpverleners, ambulance, enz. vast te stellen;

3. de staat van het veld, de kleedkamers van de spelers en scheidsrechters te beoordelen;

4. het bestaan van de afbakening van de neutrale zone te controleren;

5. het bestaan en de markering van de oppervlaktes bestemd voor de technische omkadering (techni-
sche zone) te controleren.

§ 3 Vaststellingen van de scheidsrechters worden aan het secretariaat van de FAFL doorgegeven.

§ 4 Zowel spelers als bestuursleden als vrijwilligers van clubs moeten zich volledig schikken naar de beslissin-
gen van de scheidsrechters, en moeten deze steeds (zowel op als buiten het veld) met respect behandelen.

Subartikel 2.5.3 Inplannen van de scheidsrechters

§ 1 De scheidsrechterscommissie plant de scheidsrechters in voor alle door de FAFL erkende nationale wed-
strijden, evenals voor alle andere wedstrijden waar een scheidsrechter uit België gevraagd wordt. Dit omvat
competitie- en vriendschappelijke wedstrijden.
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§ 2 De scheidsrechterscommissie stelt aan het bestuursorgaan de scheidsrechters voor die ze zou willen in-
plannen voor internationale wedstrijden.

§ 3 Indien de aangeduide scheidsrechter(s) op 60 minuten voor de aanvang van de wedstrijd afwezig is, dienen
volgende stappen te worden ondernomen:

1. De thuisspelende club neemt contact op met de aangeduide scheidsrechter(s).

2. Indien dat niet voor een oplossing zorgt, controleert de thuisspelende club of er ter plaatse erkende
scheidsrechters aanwezig zijn, die in staat en bereid zijn in te springen voor een afwezige scheidsrech-
ter.

3. Met die informatie neemt de thuisspelende club contact op met de scheidsrechterscommissie. Enkel
zij beslist of de wedstrijd kan doorgaan, en zo ja, wie ze mag leiden.

4. Indien ook de scheidsrechterscommissie niet bereikt kan worden, berust die verantwoordelijkheid bij
de referee, als die aanwezig is.

5. Indien geen oplossing gevonden wordt binnen een periode van 60 minuten na de geplande aanvang
van de wedstrijd, zal de wedstrijd worden beschouwd als niet gespeeld. Er zal door de beheerder(s)
van de competitie een verplicht alternatief worden opgegeven. Elk team dat weigert te spelen op de
alternatieve datum, zal de wedstrijd verliezen met een forfaitscore van 28-0.

§ 4 Indien de afwezige aangeduide scheidsrechter een clubscheidsrechter is, brengt dat een sanctie met zich
mee, zoals beschreven in Subartikel 2.5.5.

§ 5 De afwezige scheidsrechter wordt gesanctioneerd conform het intern reglement van de scheidsrechters-
vereniging.

Subartikel 2.5.4 Kosten van de scheidsrechters

§ 1 In geval van een door de FAFL erkende officiële wedstrijd die niet op neutraal terrein gespeeld wordt, of die
een tweede wedstrijd is op het veld van een club waarvan een team op die dag ook een wedstrijd speelt,
worden de wedstrijd- en verplaatsingskosten voor de aangeduide scheidsrechters door de organiserende
club gedragen.

§ 2 In geval van een door de FAFL erkende officiële wedstrijd die op neutraal terrein gespeeld wordt ten gevolge
van bepalingen in Subartikel 2.17.4, paragraaf § 4, worden de wedstrijd- en verplaatsingskosten voor de
aangeduide scheidsrechters door de organiserende club gedragen.

§ 3 In geval van een door de FAFL erkende officiële wedstrijd die op neutraal terrein gespeeld wordt ten gevolge
van bepalingen in Subartikel 2.15.2 of Subartikel 2.15.4, worden de wedstrijd- en verplaatsingskosten voor
de aangeduide scheidsrechters door de FAFL gedragen.

§ 4 In geval van een door de FAFL erkende officiële wedstrijd die oorspronkelijk al door de kalendercommissie
op een neutraal veld was ingepland (met uitzondering van wedstrijden die onder paragraaf § 1 vallen),
worden de wedstrijd- en verplaatsingskosten voor de aangeduide scheidsrechters door de FAFL gedragen.

Subartikel 2.5.5 Clubscheidsrechters

§ 1 Elk lid van de FAFL moet elk seizoen (zie Artikel 1.2) minimaal twee clubscheidsrechters (zie Appendix 2)
aanleveren, die elk beschikbaar zijn voor minimaal 25 % van de dagen waarop wedstrijden van de reguliere
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competitie gepland staan of stonden. (Alle eventuele afgelaste wedstrijden worden meegerekend, aange-
zien het moeilijk op te volgen is hoe kort op voorhand die afgelast zijn.).

§ 2 Nieuwe leden van de FAFL zijn gedurende twee seizoenen van de verplichting beschreven in paragraaf § 1
vrijgesteld.

§ 3 Als een clubscheidsrechter een ligascheidsrechter wordt, telt hij nog twee kalenderjaren mee als club-
scheidsrechter voor zijn voormalige club.

§ 4 De FAFL wijst aan geen enkele competitiewedstrijd scheidsrechters toe, als niet ten laatste een week voor
de eerste wedstrijd van de competitie het vereist totaal aantal clubscheidsrechters zich geregistreerd heeft,
geslaagd is voor de nodige tests, en zich voldoende beschikbaar heeft gesteld. Deze praktische verplichting
staat los van de verplichting beschreven in paragraaf § 1; als één club het vereist totaal aantal clubscheids-
rechters aanlevert, kan de competitie van start gaan met FAFL-scheidsrechters.

§ 5 Een club die de verplichting beschreven in paragraaf § 1 niet nakomt, zal per ontbrekende clubscheidsrech-
ter per seizoen een boete worden opgelegd ten bedrage van € 500,00. Een club die geen enkele club-
scheidsrechter aanlevert, wordt dus een boete van € 2.000,00 opgelegd.

§ 6 De boetegelden beschreven in paragraaf § 5 worden als volgt verdeeld:

1. 80 % wordt verdeeld onder de clubs die niet beboet zijn, waarbij elke clubscheidsrechter een gelijk deel
oplevert.

2. Wat overblijft, gaat naar het budget van de scheidsrechtersvereniging.

3. Een voorbeeld:

a. Club A levert 2 clubscheidsrechters in het najaar en 2 clubscheidsrechters in het voorjaar.

b. Club B levert 14 clubscheidsrechters in het najaar en 14 clubscheidsrechters in het voorjaar.

c. Clubs C t.e.m. H leveren geen enkele clubscheidsrechters.

De financiële gevolgen:

d. Clubs C t.e.m. H wordt elk een boete van € 2.000,00 opgelegd (2 seizoenen * 2 clubscheidsrech-
ters).

e. De totale som van de boetegelden is dus € 12.000,00 (6 clubs * € 2.000,00).

f. € 9.600,00 (80 % van € 12.000,00) wordt “verdeeld” onder 32 clubscheidsrechters (2 + 2 (van
club A) + 14 + 14 (van club B)). Elke clubscheidsrechter is dus € 300,00 “waard”.

g. Club A ontvangt € 1.200,00 (4 * € 300,00) en club B ontvangt € 8.400,00 (28 * € 300,00).

h. Wat overblijft, € 2.400 (€ 12.000,00 - € 9.600,00), gaat naar het budget van de scheidsrechters-
vereniging.

§ 7 Indien, bij diens afwezigheid, een clubscheidsrechter zich niet minstens 48 uur voor de aftrap heeft afge-
meld bij de secretaris van de scheidsrechterscommissie, wordt de club waarbij de scheidsrechter is aan-
gesloten een boete opgelegd ten bedrage van € 100,00. Die wedstrijd wordt dan ook niet meegerekend bij
de beschikbare wedstrijden.
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Artikel 2.6 Wedstrijdcommissarissen

§ 1 De FAFL laat zich bij wedstrijden vertegenwoordigen door wedstrijdcommissarissen, die speciale opdrach-
ten kunnen krijgen. Wedstrijdcommissarissen worden aangeduid door het bestuursorgaan.

§ 2 Ieder jaar wordt uit en door beschikbare wedstrijdcommissarissen een secretaris van de wedstrijdcom-
missarissen aangeduid. Deze secretaris van de wedstrijdcommissarissen stuurt de wedstrijdcommissa-
rissen aan.

§ 3 De toewijzing van wedstrijden aan de wedstrijdcommissarissen gebeurt door hun secretaris en zal worden
opgevolgd door de beheerder(s) van de competitie.

§ 4 De wedstrijdcommissaris:

1. stelt zich voor aan beide teams om zijn aanwezigheid te legitimeren;

2. vraagt het wedstrijdblad op en controleert – samen met de respectievelijke teamverantwoordelijken –
de licenties;

3. stelt de aanwezigheid van een dokter, hulpverleners, ambulance enz. vast;

4. beoordeelt de staat van het veld, de kleedkamers van de spelers en scheidsrechters;

5. controleert:

a. de staat van de afbakening van de neutrale zone;

b. de staat en de markering van de oppervlaktes bestemd voor de technische omkadering (de
technische zone);

c. na de wedstrijd, samen met de referee de uitslag en de uitgesloten spelers.

Artikel 2.7 Truitjes

Subartikel 2.7.1 Ontwerp

§ 1 IFAF-Regel 1-4-5 schrijft nauwgezet voor aan welke voorwaarden truitjes moeten voldoen om toegelaten
te zijn. Als (teams van) leden van de FAFL nieuwe truitjes willen aankopen of laten maken, moeten ze het
model ervan op voorhand door de scheidsrechterscommissie laten verifiëren.

§ 2 Als de scheidsrechterscommissie geen akkoord heeft gegeven voor het model, en de truitjes niet-toegela-
ten blijken, is daartegen geen beroep mogelijk. Ze dragen zal dan iedere wedstrijd bestraft worden volgens
de bepalingen van IFAF-Regel 1-4-5.

§ 3 Voor truitjes die vóór 2023 zijn aangekocht, is meer speling toegelaten, wat echter niet betekent dat nieuwe
truitjes per definitie toegelaten zijn enkel omdat ze hetzelfde ontwerp hebben als truitjes van vóór 2023.

Subartikel 2.7.2 Contrast

§ 1 In IFAF-Regel 1-4-5 wordt ook bepaald dat teams met truitjes moeten spelen die voldoende contrasteren.
Om hierover misverstanden te vermijden, inventariseert de FAFL alle truitjes die teams en clubs zouden
kunnen gebruiken. Op die manier kan scheidsrechterscommissie beoordelen welke truitjes niet voldoende
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zouden contrasteren, zodat kan vermeden worden dat beide teams in een bepaalde wedstrijd net die trui-
tjes willen dragen.

Artikel 2.8 Verplichtingen wedstrijdorganisatie

§ 1 Om te vermijden dat deze bepalingen in ieder competitiereglement herhaald moeten worden, of dat be-
paalde competitiereglementen afbreuk doen aan deze bepalingen, maken ze integraal deel uit van het in-
tern reglement.

§ 2 Deze bepalingen gelden zowel voor competitiewedstrijden als voor vriendschappelijke wedstrijden. Ze gel-
den niet voor scrimmages.

Subartikel 2.8.2 Wedstrijdorganisatieverantwoordelijke

§ 1 De organisator van een wedstrijd duidt één wedstrijdorganisatieverantwoordelijke aan, die te allen tijde
aangesproken kan worden voor praktische zaken omtrent de wedstrijdorganisatie.

Subartikel 2.8.3 Urgentiedienst

§ 1 Zie Artikel 2.9.

Subartikel 2.8.4 Inrichting veld

§ 1 De inrichting van het veld dient te gebeuren conform het IFAF-reglement, met uitzondering van de wijzigin-
gen die opgelijst zijn in dit intern reglement (zie Appendix 4), of in een competitiereglement.

§ 2 Indien niet alle 5-yardlijnen aangebracht zijn, wordt de organisator een boete aangerekend van € 50,00. Het
boetegeld wordt toegevoegd aan het budget van de FAFL-scheidsrechtersvereniging.

§ 3 Indien niet alle kruismarkeringen aangebracht zijn, wordt de organisator een boete aangerekend van
€ 50,00. Het boetegeld wordt toegevoegd aan het budget van de FAFL-scheidsrechtersvereniging.

§ 4 Indien bepaalde objecten die bij de veldopstelling horen (ketting, doelzonepylons, yardlijnmarkeringen,
doelpaalbescherming …) in zeer slechte staat of afwezig zijn, of gevaarlijke elementen (verwijderde doel-
netten …) niet verwijderd, wordt de organisator een boete aangerekend van € 25,00. Het boetegeld wordt
toegevoegd aan het budget van de FAFL-scheidsrechtersvereniging.

§ 5 Een competitiereglement kan niet afwijken van de bepalingen van Subartikel 2.8.4.

Subartikel 2.8.5 Kleedkamers

§ 1 De organiserende club zorgt ervoor dat alle teams en de scheidsrechtersploeg kleedkamers ter beschik-
king hebben.

§ 2 De kleedkamers voor de teams moeten ruimte kunnen bieden aan ten minste 20 spelers.

§ 3 De kleedkamer voor de scheidsrechtersploeg moet ruimte kunnen bieden aan ten minste vijf (of acht, in-
dien van toepassing) scheidsrechters en hun sportzakken, waarbij alle scheidsrechters comfortabel moe-
ten kunnen zitten.

§ 4 De kleedkamer voor de scheidsrechtersploeg mag enkel bestemd zijn voor de scheidsrechtersploeg, en
moet afgesloten kunnen worden, waarbij de sleutel:
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1. aan de scheidsrechters gegeven wordt; of

2. enkel in handen komt van de wedstrijdorganisatieverantwoordelijke, die de deur enkel, en op onmid-
dellijk verzoek, afsluit en opent op vraag van de scheidsrechters.

§ 5 De kleedkamers moeten beschikken over douches met warm water dat niet te heet is.

§ 6 Elk team en de scheidsrechtersploeg moet ook (elk afzonderlijk) een ruimte of manier ter beschikking ge-
steld worden om waardevolle objecten veilig te kunnen opbergen. De meest voor de hand liggende optie is
de kleedkamer en/of een andere ruimte die afgesloten kan worden.

§ 7 Indien er uitzonderlijk afgeweken zou moeten worden van een van de bovenstaande voorschriften, kan er
via e-mail een aanvraag ingediend worden bij het FAFL-bestuur. Het zal de vraag binnen 48 uur behandelen
en bepalen of er een uitzondering kan toegestaan worden.

§ 8 Indien er op de dag van de wedstrijd inbreuken op de bovenstaande voorschriften vastgesteld worden, is
het aan de vaststeller om de inbreuk te laten registreren in het wedstrijdrapport van de scheidsrechters.
Inbreuken moeten bewezen worden door eventueel beeldmateriaal of bevestiging door de scheidsrechters.
Indien de scheidsrechters de vaststellers zijn, hoeft er geen bevestiging te zijn van een tweede partij.

§ 9 Indien één of meer van deze kleedkamers niet beschikbaar zijn, wordt de organisator een boete aangere-
kend van € 300,00 per ontbrekende kleedkamer. Het boetegeld wordt toegekend aan de benadeelde club,
of de FAFL-scheidsrechtersvereniging (al naargelang wie benadeeld was).

§ 10 Indien in één of meer van deze kleedkamers geen (of enkel te) warm beschikbaar is, wordt de organisator
een boete aangerekend van € 150,00 per getroffen kleedkamer. Het boetegeld wordt toegekend aan de
benadeelde club, of de FAFL-scheidsrechtersvereniging (al naargelang wie benadeeld was).

§ 11 Een competitiereglement kan niet afwijken van de bepalingen van Subartikel 2.8.5.

Subartikel 2.8.6 Kettingploeg en ballenjongens

§ 1 Een club die een wedstrijd organiseert, voorziet minstens vijf vrijwilligers, van wie de namen ten laatste op
woensdag vóór de wedstrijd aan de referee doorgegeven worden. Het gaat hierbij om:

1. drie vrijwilligers die de kettingploeg vormen; en

2. twee vrijwilligers die als ballenjongens zullen optreden.

§ 2 Indien één of meer van deze vrijwilligers niet beschikbaar zijn ten laatste 30 minuten vóór de geplande
aftrap, wordt de organisator een boete aangerekend van € 25,00 per laattijdige vrijwilliger. Het boetegeld
wordt toegekend aan de FAFL-scheidsrechtersvereniging.

§ 3 Een wedstrijd wordt pas afgetrapt als de kettingploeg en ten minste twee ballenjongens terdege geïnstru-
eerd zijn over hun taken.

§ 4 Een competitiereglement kan niet afwijken van de bepalingen van Subartikel 2.8.6.

Subartikel 2.8.7 Communicatie met referee

§ 1 De referee neemt ten laatste op de maandag vóór de wedstrijd per e-mail contact op met de club die de
wedstrijd organiseert.
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§ 2 De organiserende club dient ten laatste op de woensdag vóór de wedstrijd een antwoord te sturen, met
daarin:

1. de namen van de leden van de kettingploeg;

2. de namen van de twee ballenjongens;

3. de bevestiging van het adres en het uur van aftrap.

§ 3 Een competitiereglement kan niet afwijken van de bepalingen van Subartikel 2.8.7.

§ 4

Artikel 2.9 Teamzone

§ 1 Het IFAF-reglement omschrijft duidelijk wat toegelaten is in de teamzone en coachzone, en dat deze moe-
ten afgeschermd worden van de fans.

§ 2 IFAF-Regel 1-2-4-b bepaalt daarnaast ook wie zich in de teamzone mag bevinden, maar de FAFL heeft deze
regel enigszins gewijzigd (zie Appendix 4).

Artikel 2.10 Pers, fotografen en camerapersoneel

§ 1 Leden van de pers, fotografen en camerapersoneel moeten bij de organiserende club de toestemming
aanvragen om langs de zijlijn te mogen gaan en staan. Deze personen moeten een fluohesje dragen.

§ 2 IFAF-Regel 1-2-4-c bepaalt dat leden van de pers, fotografen en camerapersoneel zich niet in de teamzone
mogen begeven.

Artikel 2.11 Urgentiedienst

Subartikel 2.11.1 Verplichting

§ 1 Wedstrijden of vriendschappelijke wedstrijden tussen FAFL-clubs kunnen niet plaatsvinden zonder de aan-
wezigheid van een urgentiedienst conform een van de twee onderstaande opties. Voor scrimmages of
vriendschappelijke wedstrijden tegen niet-FAFL-clubs hoeft een dergelijke urgentiedienst niet.

§ 2 Indien er door de organiserende club niet voldaan wordt aan de hieronder vermelde eisen, en deze geen
overmacht kan aantonen, dan kan de geschillencommissie een sanctie opleggen aan de organisator. De
wedstrijden die gepland waren op dat moment, worden dan niet gespeeld. De kalendercommissie plant de
wedstrijd op een andere datum in, als dat mogelijk is. Indien dat niet meer kan, verliest het team van de
organiserende club de wedstrijd met een forfaitscore van 28-0. Als wedstrijd echter niet gespeeld moest
worden door een team van de organiserende club, wordt die club een boete opgelegd ten bedrage van €
500,00.

§ 3 De stappen die ondernomen moeten worden indien niet aan de verplichting voldaan is conform het intern
reglement, staan beschreven in Appendix 3.
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Subartikel 2.11.2 Optie A – EHBO-lokaal

§ 1 De organiserende club voorziet:

1. een EHBO-lokaal dat zich op maximaal 50 m van het veld in een veilige zone bevindt en die indien
noodzakelijk afgesloten kan worden van het publiekelijk zicht, zodat de privacy van het slachtoffer
gewaarborgd blijft;

2. minstens één verzorgingsbed;

3. minstens twee stoelen;

4. een EHBO-koffer die de elementen bevat die beschreven zijn in Appendix 3;

5. professioneel materiaal om opgelopen breuken te stabiliseren;

6. professioneel materiaal om onderkoeling en/of oververhitting te behandelen;

7. stromend water;

8. een gsm of radioverbinding waarmee te allen tijde de dienst 112 kan gecontacteerd worden

9. een medisch team, bestaande uit ten minste twee gebrevetteerde eerstehulpmedewerkers, dewelke
niet verbonden zijn aan de organisatie van de wedstrijden.

§ 2 Om te controleren of alle noodzakelijke zaken aanwezig zijn, is een handleiding samengesteld, voorziet
Appendix 3 een stappenplan. De verantwoordelijkheid van deze controle ligt bij de bezoekende teams, en
dient te gebeuren vóór aanvang van de wedstrijd.

§ 3 Elke organisatie die wenst gebruik te maken van optie A, moet een week voor de eerste speeldag van de
competitie in kwestie een document kunnen voorleggen van het medische team, dat verklaart dat al het
hierboven opgesomde materiaal aanwezig is. Het bestuursorgaan van de FAFL geeft dan al dan niet zijn
goedkeuring aan dat medisch team.

§ 4 Enkel indien er door het bestuursorgaan van de FAFL een goedkeuring werd gegeven, mag dat medisch
team de wedstrijden bemannen en de medische hulp voorzien.

§ 5 Indien er geen toestemming werd gegeven door het FAFL-bestuur, dan wordt er automatisch gebruik ge-
maakt van optie B.

Subartikel 2.11.3 Optie B – Ambulance

§ 1 De organiserende club voorziet een ambulance die de hierboven vermelde items bevat (met uitzondering
van tent, verzorgingsbed en stoelen) + een medisch team zoals hierboven beschreven.

§ 2 Deze ambulance en dat medisch team moet aanwezig zijn vanaf 15 minuten vóór de geplande aftrap van
de wedstrijd tot 15 minuten na de wedstrijd.

§ 3 De stappen die ondernomen moeten worden als de ambulance om welke reden dan ook vertrekt, staan
beschreven in Appendix 3.
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Artikel 2.12 Hersenschuddingen

§ 1 Een van de aandachtspunten in het IFAF-reglement is het gevaar dat een hersenschudding met zich mee-
brengt. In de geest van Appendix C van het IFAF-reglement bepaalt de FAFL dan ook dat de clubs met grote
omzichtigheid omgaan met spelers die tekenen vertonen van een hersenschudding.

§ 2 Het is de verantwoordelijkheid van eenieder die met een team of club verbonden is, om het geringste mo-
gelijke symptoom van een hersenschudding te melden aan de hoofdcoach.

§ 3 Het is de verantwoordelijkheid van de hoofdcoach om elke speler die symptomen van een hersenschud-
ding vertonen, onmiddellijk uit de wedstrijd (of training) te verwijderen.

§ 4 Als een scheidsrechter bij een speler het geringste mogelijke symptoom van een hersenschudding be-
merkt, meldt hij dat aan de referee en de hoofdcoach van die speler, die de speler uit de wedstrijd verwijdert.
De speler mag niet terugkeren om te spelen totdat hij is goedgekeurd door een professionele zorgkundige
of een arts (zoals bepaald in Appendix C van het IFAF-reglement).

Artikel 2.13 Bliksemplan

§ 1 Appendix B van het IFAF-reglement behandelt richtlijnen met betrekking tot bliksem. Teneinde voorbereid
te zijn op crisissituaties, moet iedere club voor al haar speelvelden een “bliksemveiligheidsplan” voorzien,
en dat bliksemveiligheidsplan naar het secretariaat sturen. Het secretariaat verifieert of het bliksemveilig-
heidsplan voldoende uitgewerkt is. Indien niet, moet het bijgewerkt worden, en opnieuw opgestuurd.

§ 2 De FAFL heeft op die manier een overzicht van alle mogelijk bliksemveiligheidsplannen. Op een veld waar-
voor het secretariaat geen bliksemveiligheidsplan heeft aangekregen en aanvaard, mag geen wedstrijd
gespeeld worden.

Artikel 2.14 Verantwoordelijkheid op wedstrijddag

§ 1 In alle bijgebouwen van het stadion waar een wedstrijd plaatsvindt, op en buiten het veld, is het bestuur
van de clubs, of in hun afwezigheid hun vertegenwoordigers, verantwoordelijk voor het goede gedrag van
hun spelers, hun begeleiders en andere leden en vrijwilligers van de club.

§ 2 De verdere verantwoordelijkheden van de organiserende club staan in het toepasselijke competitieregle-
ment beschreven.

Artikel 2.15 Plaats en tijdstip wedstrijden

Subartikel 2.15.1 Oorspronkelijke planning

§ 1 Elk jaar, in de loop van de maanden januari of augustus, stelt de kalendercommissie van de FAFL de wed-
strijdkalender op voor het volgende seizoen. Deze kalender bevat de speeldagen en -uren voorzien voor de
normale wedstrijden, evenals een als redelijk beschouwd aantal reservedagen.

§ 2 De teams van de liga(’s) waarop deze wedstrijd- en reservedagen betrekking hebben, dienen deze vrij te
houden als potentiële speeldagen. Deze dagen kunnen niet dienen om officiële wedstrijden te vervroegen
of om vriendschappelijke wedstrijden vast te leggen.
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Subartikel 2.15.2 Afwijkingen besloten door de kalendercommissie

§ 1 In uitzonderlijke gevallen, zoals uitzonderlijke weersomstandigheden, kan het zijn dat het aantal voorziene
reservedagen niet voldoet en het nodig is van deze kalender af te wijken. Deze beslissing berust enkel bij
de kalendercommissie.

§ 2 De kalendercommissie meldt elke verandering van wedstrijddag minstens twee weken op voorhand aan
het secretariaat van de FAFL. Het secretariaat zorgt er hierna voor dat deze beslissing meegedeeld wordt
aan de betrokken clubs, alsook aan de scheidsrechterscommissie.

§ 3 De beheerder(s) van de competitie kan/kunnen de locatie van een wedstrijd nog tot 48 uur voor de aanvang
van de wedstrijd wijzigen, op voorwaarde van een gegronde argumentatie (zoals weersomstandigheden,
de toestand van het terrein, risico’s voor de algemene veiligheid etc.), die doet besluiten dat de goede orde
van de wedstrijd deze verandering vereist. Indien er onvoldoende tijd is, kan/kunnen de beheerder(s) van
de competitie de wedstrijd ook uitstellen tot een latere datum, om een ander veld te kunnen aanduiden.

§ 4 Elk team dat weigert om op het veld te spelen dat door de FAFL werd aangeduid, verliest de betrokken
wedstrijd met een forfaitscore van 28-0.

Subartikel 2.15.3 Afwijkingen op verzoek van een club

§ 1 Een club kan verzoeken om van de kalender af te wijken. In dat geval is ze zelf verantwoordelijk voor het
vastleggen van een nieuwe datum. Wijzigingen in het speelschema gebeuren per definitie vóór de oor-
spronkelijk voorziene speeldatum. De voorziene reservedagen kunnen niet gebruikt worden voor clubeigen
verschuivingen.

§ 2 De betrokken clubs moeten onderling tot een akkoord komen wat een alternatieve wedstrijddatum betreft.
Vervolgens wordt de nieuwe wedstrijddatum ten minste twee weken op voorhand door beide clubs mee-
gedeeld aan de beheerder(s) van de competitie en het secretariaat van de FAFL.

§ 3 Wordt de alternatieve datum goedgekeurd, maar kan de wedstrijd toch niet kan plaatsvinden, dan wordt
door de beheerder(s) van de competitie een andere datum vastgelegd. In dat geval zijn er twee mogelijk-
heden:

1. de wedstrijddatum wordt teruggezet naar de oorspronkelijk voorziene datum; of

2. een nieuwe wedstrijddatum wordt door de beheerder(s) van de competitie opgelegd (zie Subartikel
2.15.2).

§ 4 Het bestuursorgaan van de FAFL kan hiervan afwijken in zeer uitzonderlijke omstandigheden. Enkele zaken
worden alvast níét als uitzonderlijke omstandigheden aanzien:

1. Het niet beschikbaar zijn van een speelveld is per definitie niet voldoende om uitstel te kunnen beko-
men, tenzij op de dag van de wedstrijd het terrein om veiligheidsredenen en/of weersomstandigheden
ter plaatse onbespeelbaar verklaard wordt. Deze vaststelling gebeurt dan door:

a. de voor die wedstrijd voorziene referee; of

b. door de gemeente- of stadsdienst.

2. De onmogelijkheid om zich te verplaatsen is per definitie niet voldoende om uitstel te kunnen bekomen.
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Subartikel 2.15.4 Overmacht

§ 1 Wanneer een officiële wedstrijd wegens overmacht wordt opgeschort en niet kan worden gestart of hervat,
dient ze (opnieuw) te worden gespeeld op de plaats, de datum en het uur die door de beheerder(s) van de
competitie wordt vastgelegd. Deze tweede wedstrijd moet de reglementaire speelduur hebben, dat wil zeg-
gen dat ze opnieuw begint, met een scoreloze gelijke stand. Er wordt dus gekozen voor optie 4 van IFAF-Re-
gel 3-3-3-c.

§ 2 Zoals IFAF-regel 3-3-3-a bepaalt, heeft enkel de referee de bevoegdheid om de wedstrijd die hij leidt, te
stoppen en op te schorten. Hij zal deze beslissing nemen als hij geen enkel alternatief ziet om de wedstrijd
te hervatten.

§ 3 Wanneer een officiële wedstrijd wordt uitgesteld of opnieuw moet gespeeld worden, mogen alleen spelers
en coaches die op het moment van de oorspronkelijke planning van de wedstrijd een geldige licentie had-
den, aan de opnieuw geplande wedstrijd deelnemen.

Subartikel 2.15.5 Vriendschappelijke wedstrijden

§ 1 Iedere wedstrijd die geen deel uitmaakt van een door de FAFL erkende competitie, wordt aanzien als een
vriendschappelijke wedstrijd.

§ 2 Als een lid van de FAFL een vriendschappelijke wedstrijd inplant tegen een andere club, moet het dat min-
stens vijftien dagen vóór de vastgestelde wedstrijddatum het bestuursorgaan van de FAFL over informe-
ren. In uitzonderlijke gevallen kan van die termijn afgeweken worden.

§ 3 De datum van een vriendschappelijke wedstrijd mag de sportieve kalender van de door FAFL erkende com-
petities niet in het gedrang brengen.

§ 4 Aan een vriendschappelijke wedstrijd mogen voor FAFL-clubs in geen geval spelers deelnemen die ge-
schorst zijn of niet bij een erkende club aangesloten zijn.

§ 5 Voor vriendschappelijke wedstrijden zijn alleen de clubs bevoegd om de kwesties met betrekking tot de
reiskosten te regelen. Bij geschillen met clubs uit andere landen mag alleen de BAFL contact opnemen met
de buitenlandse federaties.

Artikel 2.16 Klachten aangaande wedstrijden

§ 1 Elke club kan bij de geschillencommissie een klacht indienen tegen eender welke inbreuk tegen de statuten
of reglementen aangaande wedstrijden die door haar werd vastgesteld.

§ 2 De klacht dient door middel van een aangetekende brief ter attentie van het secretariaat van de FAFL te
worden verstuurd binnen de 72 uren nadat het/de te onderzoeken inbreuk(en) zou(den) zijn gepleegd. Elke
klacht dient ondertekend te zijn door drie bestuursleden van de club of de organisatie die de klacht indient.

§ 3 Als de FAFL op eigen initiatief een misleidende praktijk kan bewijzen, kan ze, zelfs in afwezigheid van een
klacht, dat schriftelijk aan de geschillencommissie overdragen.

§ 4 Elke klacht betreffende de materiële organisatie van een wedstrijd moet vóór het begin van de wedstrijd
vermeld worden op het wedstrijdblad. De referee zal ervoor zorgen dat elke klacht op het wedstrijdblad
gekend is door beide betrokken partijen, vooraleer de wedstrijd begint. De referee zal klachten, vermeld op
het wedstrijdblad vóór de aanvang van de wedstrijd, medeondertekenen.
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§ 5 Elke klacht betreffende incidenten die zich tijdens een wedstrijd hebben voorgedaan, moet binnen de 72
uren na de betreffende wedstrijd op het secretariaat van de FAFL toegekomen zijn.

§ 6 Om ontvankelijk te zijn, moet elke klacht die door de geschillencommissie behandeld moet worden, binnen
de 72 uren na indiening ervan gevolgd worden door een storting van een waarborg van € 100,00 op de
rekening van de FAFL. Indien de klacht ontvankelijk is, wordt de waarborg teruggestort. Indien de klacht
onontvankelijk is, wordt de waarborg niet teruggestort.

Artikel 2.17 Tuchtprocedure

Subartikel 2.17.1 Eerste aanleg en beroep

§ 1 In eerste aanleg komt een zaak voor de FAFL-geschillencommissie (zie Artikel 1.8).

§ 2 Indien beroep wordt aangetekend tegen het verdict van de geschillencommissie, komt de zaak voor de
beroepscommissie (zie Artikel 1.9).

Subartikel 2.17.2 Tuchtstraffen tegenover clubs

§ 1 Als een wedstrijd wordt gestopt en opgeschort wegens gebrek aan discipline of wegens incidenten tijdens
de wedstrijd, geeft de referee in zijn verslag aan wie de verantwoordelijkheid voor het incident draagt.

§ 2 Indien deze verantwoordelijkheid eenzijdig is, zal het verantwoordelijk team de wedstrijd verliezen met een
forfaitscore van 28-0. Indien beide teams verantwoordelijk zijn, zullen beide teams de wedstrijd verliezen
met een forfaitscore van 28-0.

§ 3 Wanneer de referee of een wedstrijdcommissaris in zijn verslag of op het wedstrijdblad heeft vermeld dat
het publiek of de bestuursleden van de lokale club de rechtstreekse oorzaak zijn geweest van ernstige
incidenten, zal het veld van club in overtreding automatisch worden geschorst als speelveld voor de eerst-
volgende thuiswedstrijd van die club in diezelfde competitie.

§ 4 De eerstvolgende thuiswedstrijd zal dan op een neutraal veld worden gespeeld. Zoals Subartikel 2.5.4, pa-
ragraaf § 2 bepaalt, zal de kost van de scheidsrechters in dit geval gedragen worden door de club die de
wedstrijd oorspronkelijk moest organiseren. Dit veld zal door de FAFL in de mate van het mogelijke zodanig
worden gekozen dat de tegenstander geen langere verplaatsing dient te maken dan ze initieel had moeten
doen.

§ 5 Bij herhaling binnen hetzelfde seizoen zal het veld altijd automatisch voor het hele seizoen worden ge-
schorst.

Subartikel 2.17.3 Team dat het veld verlaat

§ 1 Indien een team om welke reden dan ook vóór het einde van de wedstrijd het veld vrijwillig verlaat en wei-
gert verder te spelen, wordt de club van dat team een boete opgelegd ten bedrage van € 500,00. Deze boete
moet binnen de acht dagen na de betekening van de sanctie betaald worden. Van deze som zal de federatie
de helft doorstorten aan de benadeelde club.

§ 2 Bovendien zal het team dat het veld heeft verlaten, de wedstrijd verliezen met een forfaitscore van 28-0, en
elk recht tot het indienen van eender welke klacht verliezen, ongeacht het feit of die vóór of na de wedstrijd
werd ingediend.

§ 3 De voorzitter(s) van de club van het team komt (komen) voor de geschillencommissie.
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Subartikel 2.17.4 Tuchtstraffen tegenover individuen

§ 1 Elke diskwalificatie van een individu van een wedstrijd leidt tot voorkomen voor de geschillencommissie.
Zij bepaalt de gepaste straf, aan de hand van de sanctietabel uit Appendix 1.

§ 2 Bij geval van uitstel van de officiële wedstrijden die oorspronkelijk gepland waren tijdens de sanctieperiode,
zal de schorsing van kracht blijven voor deze uitgestelde wedstrijden.

§ 3 De aanduiding van deze officiële wedstrijden zal op naam gebeuren (de wedstrijden worden dus expliciet
benoemd) en aan de betrokkenen worden meegedeeld. De sanctie omvat alle wedstrijden binnen de peri-
ode van de schorsing.

Subartikel 2.17.5 Aanranding van een scheidsrechter

§ 1 Een poging tot aanranding of een aanranding van een scheidsrechter, lid van de kettingploeg of ballenjon-
gen komt uiteraard altijd voor de geschillencommissie.

Subartikel 2.17.6 Wedstrijden schorsing

§ 1 Tenzij de geschillencommissie anders beslist, is de uitgesproken schorsing enkel van toepassing op offi-
ciële wedstrijden, tenzij het om een levenslange schorsing gaat.

Subartikel 2.17.7 Niet-naleving van schorsing

§ 1 Indien kan aangetoond worden dat een geschorste speler zijn sanctie niet heeft opgevolgd, wordt dat
nieuwe feit voorgelegd aan de geschillencommissie, die de straf kan verzwaren.

§ 2 Het team waarbij de geschorste speler heeft meegespeeld, verliest de wedstrijd met een forfaitscore van
28-0 en de club wordt hiervoor een boete opgelegd ten bedrage van € 250,00.
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Appendix 1 Sanctietabel tuchtstraffen na diskwalificatie

§ 1 Naar deze sanctietabel wordt verwezen in Subartikel 2.17.4.

§ 2 Deze sanctietabel is een minimumtabel, en houdt rekening met alle diskwalificaties die de persoon in kwestie over zich heeft uitgeroepen over één seizoen. Daar-
naast kan de geschillencommissie ook vorige diskwalificaties in overweging nemen, over de hele carrière van de persoon in kwestie, en zowel als speler als in een
andere hoedanigheid.

§ 3 Als een effectieve of voorwaardelijke schorsingen voor meer wedstrijden geldt dan het team van de speler in het lopende seizoen nog speelt, wordt de schorsing
overgedragen naar het volgende seizoen waarin de speler aantreedt. Het is daarbij van geen belang voor welk team (of voor welke club) dat gebeurt.
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een vertegenwoordiger van de FAFL of een erkende compe-

Type diskwalificatie IFAF-regel Sanctie na 1ste diskwali- 
ficatie

Sanctie na 2de diskwali- 
ficatie

Sanctie na 3de diskwali- 
ficatie

A Twee fouten voor onsportief gedrag (“unsportmanlike con- 
duct”), indien een van beide te maken had met:

a.

9-2 Effectieve schorsing: één 
wedstrijd

Effectieve schorsing: 
twee wedstrijden

+

Waarschuwing: zie sanc- 
tietabel.

Effectieve schorsing: 
drie wedstrijden

+

Effectieve schorsing: de 
rest van het lopende sei- 
zoen, mocht dat nog 
meer dan drie wedstrij- 
den duren.

b.
titie; of
een scheidsrechter, lid van de kettingploeg of ballenjongen.

Opmerking: indien een speler in de loop van het seizoen uitgeslo-
ten wordt omwille van type A, telt iedere verdere diskwalificatie 
van type B als van type A.



38/65

Type diskwalificatie IFAF-regel Sanctie na 1ste diskwali-
ficatie

Sanctie na 2de diskwali-
ficatie

Sanctie na 3de diskwali-
ficatie

B Twee fouten voor onsportief gedrag (“unsportmanlike con- 
duct”) die geen van beide vallen onder de fouten beschreven bij 
type A.

9-2 Waarschuwing: zie sanc- 
tietabel.

Effectieve schorsing: één 
wedstrijd

+

Waarschuwing: zie sanc- 
tietabel.

Effectieve schorsing: één 
wedstrijd

+

Effectieve schorsing: de 
rest van het lopende sei- 
zoen, mocht dat nog 
meer dan één wedstrijd 
duren.

C Een flagrante fout voor onsportief gedrag (“unsportmanlike 
conduct”).

9-2 Effectieve schorsing: één 
wedstrijd

Effectieve schorsing: één 
wedstrijd

+

Waarschuwing: zie sanc- 
tietabel.

Effectieve schorsing: 
twee wedstrijden

+

Effectieve schorsing: de 
rest van het lopende sei- 
zoen, mocht dat nog 
meer dan twee wedstrij- 
den duren.

D Een fout voor verboden veldapparatuur. 1-4-10 Effectieve schorsing: één 
wedstrijd

Effectieve schorsing: 
twee wedstrijden

+

Waarschuwing: zie sanc- 
tietabel.

Effectieve schorsing: 
twee wedstrijden

+

Effectieve schorsing: de 
rest van het lopende sei- 
zoen, mocht dat nog 
meer dan twee wedstrij- 
den duren.
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Type diskwalificatie IFAF-regel Sanctie na 1ste diskwali-
ficatie

Sanctie na 2de diskwali-
ficatie

Sanctie na 3de diskwali-
ficatie

E Een fout voor viseren (“targeting”). 9-1-3 &
9-1-4

Effectieve schorsing: één 
wedstrijd

Effectieve schorsing: 
twee wedstrijden

+

Waarschuwing: zie sanc- 
tietabel.

Effectieve schorsing: 
drie wedstrijden

+

Effectieve schorsing: de 
rest van het lopende sei- 
zoen, mocht dat nog 
meer dan drie wedstrij- 
den duren.

F Een flagrante persoonlijke fout (“personal foul”), anders dan vi- 
seren (“targeting”).

9-1-1 Effectieve schorsing: 
twee wedstrijden

+

Waarschuwing: zie sanc- 
tietabel.

Effectieve schorsing: vier 
wedstrijden

+

Effectieve schorsing: de 
rest van het lopende sei- 
zoen, mocht dat nog 
meer dan vier wedstrij- 
den duren.

G Een fout voor vechten. 9-5 Effectieve schorsing: 
twee wedstrijden

+

Waarschuwing: zie sanc- 
tietabel.

Effectieve schorsing: vier 
wedstrijden

+

Effectieve schorsing: de 
rest van het lopende sei- 
zoen, mocht dat nog 
meer dan vier wedstrij- 
den duren.
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Type diskwalificatie IFAF-regel Sanctie na 1ste diskwali-
ficatie

Sanctie na 2de diskwali-
ficatie

Sanctie na 3de diskwali-
ficatie

H Een fout voor contact maken met een scheidsrechter. 9-2-4 Effectieve schorsing: 
drie wedstrijden

+

Waarschuwing: zie sanc- 
tietabel.

Effectieve schorsing: zes 
wedstrijden

+

Effectieve schorsing: de 
rest van het lopende sei- 
zoen, mocht dat nog 
meer dan zes wedstrij- 
den duren.



Appendix 2 Reglement scheidsrechtersvereniging en -com-
missie

Zie apart document.
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Appendix 3 Bijlage bij de bepalingen omtrent de urgentie-
dienst

Zie Artikel 2.9.

Artikel 1.1 Stappenplan bij niet-naleving

TEKST

Artikel 1.2 Elementen in de EHBO-koffer

TEKST

Artikel 1.3 Stappenplan bij optie A

TEKST
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Appendix 4 Gewijzigde IFAF-regels

Artikel 1.1 Inleiding

§ 1 Tenzij anders bepaald, geldt het IFAF-Footballreglement.

§ 2 Eventuele afwijkingen van het IFAF-Footballreglement, zij het in dit intern reglement, of in een competitie-
reglement, zijn slechts geldig, als ze door de scheidsrechterscommissie zijn goedgekeurd.

§ 3 In dit intern reglement worden alvast enkele spelregels opgelijst, die, tenzij anders bepaald, voor alle com-
petities en wedstrijden gelden. Het gaat daarbij vooral over regels die de “logistiek” betreffen.

§ 4 Competities kunnen daarenboven nog regels wijzigen (of de wijzigingen van deze appendix ongedaan ma-
ken), zowel wat de “logistiek” betreft, als enkele die op het spel betrekking hebben. Onverminderd geldt dat
deze wijzigingen slechts geldig zijn, als ze door de scheidsrechterscommissie zijn goedgekeurd.

Artikel 1.2 Gewijzigde IFAF-regels wat de “logistiek” betreft

§ 1 Wat de “logistiek” betreft, wijzigt de FAFL volgende regels als volgt:
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IFAF-Regel Gewijzigde regel, geldig volgens dit competitiereglement

1-2-1-a-3
(toegevoegd)

Waar de grootte van het stadion niet toelaat dat een veld op volledige grootte wordt gemar-
keerd, en de beheerder(s) van de competitie hier schriftelijk mee akkoord gaan, kan de wed- 
strijdorganisatie, verkleinen, door de ruimte tussen beide 40-yardlijnen te verkleinen.

1-2-1-b Het wordt aanbevolen dat alle veldafmetingen wit en 4 inches breed zijn. (Zijlijnen en achter-
lijnen mogen breder dan 4 inches zijn, doellijnen mogen 4 of 8 inches breed zijn, en Regel 1- 
2-1-h.)

1-2-1-c Korte yardlijnuitbreidingen, 24 inches lang, 4 inches binnen de zijlijn en bij de kruismarkerin-
gen, worden aanbevolen. Alle yardlijnen moeten 4 inches van de zijlijn verwijderd zijn (Regel 
2-12-6).

1-2-1-d Een effen wit gebied tussen de zijlijn en de coachlijn wordt aanbevolen.

1-2-1-m 9-yardmarkeringen met een lengte van 12 inches, voorzien elke 10 yards, worden aanbevolen,
9 yards verwijderd van de zijlijnen. Ze zijn niet vereist als het veld is genummerd volgens 
Regel 1-2-1-j.

1-2-3-a Het wordt aanbevolen limietlijnen te markeren met lijnen van 12 inches, op intervallen van 24
inches, 18 feet buiten de zijlijnen en de achterlijnen, behalve in stadions waar het totale speel- 
oppervlak dat niet toelaat. In deze stadions mogen de limietlijnen niet minder dan 6 feet van 
de zijlijnen en achterlijnen zijn. Limietlijnen zijn 4 inches breed en mogen geel zijn. Het wordt 
aanbevolen dat limietlijnen die teamzones aanduiden, ononderbroken lijnen zijn. Ook als er 
geen limietlijnen gemarkeerd zijn, wordt de zone die normaal gezien binnen de limietlijnen 
zou vallen, alsnog aanzien als binnen de limietlijnen. Als de federatie dat bekrachtigt, kunnen 
limietlijnen die niet gemarkeerd zijn op het veld, ook op een gegeven afstand van de grenslijn 
liggen, van maximaal 18 feet en minimaal 6 feet.

1-2-3-c Het wordt aanbevolen dat limietlijnen ook worden gemarkeerd op 6 feet van de teamzone
rond de zijkant en achterkant van de teamzone, als het stadion dit toelaat.
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IFAF-Regel Gewijzigde regel, geldig volgens dit competitiereglement

1-2-4-b De teamzone is voorbehouden voor leden van de selectie, in volledige uitrusting, coaches,
gelicentieerd medisch personeel dat verbonden is aan het team, en maximaal 5 gelicenti- 
eerde bestuursleden. Alle personen die onder de regels vallen, worden beheerst door de be- 
slissingen van de scheidsrechters (Regel 1-1-6).

1-2-5-a Elk doel bestaat uit twee witte of gele doelpalen die zich minstens 30 feet boven de grond
uitstrekken, met een verbindende witte of gele horizontale doellat, waarvan de bovenkant zich 
10 feet boven de grond bevindt. Als alternatief kunnen ook voetbaldoelen gebruikt worden, 
waarbij de doelpalen in de hoogte verlengd worden. De binnenkant van de doelpalen en de 
doellat bevindt zich in hetzelfde verticale vlak als de binnenkant van de achterlijn. Elk doel is 
buiten de grenzen (zie Appendix D).

1-2-5-b Boven de doellat zijn de doelpalen wit of geel en 18 feet, 6 inches van elkaar verwijderd, van
binnenkant naar binnenkant, tenzij voetbaldoelen gebruikt worden (zie Regel 1-2-5-a).

1-2-5-e Doelmasten moeten worden voorzien van kussens uit veerkrachtig materiaal, van de grond
tot een hoogte van minimaal 6 feet. (Uitzondering: dit is geen vereiste als de doelmast meer 
dan 12 feet achter de achterlijn staat, of als er een niet-gevaarlijke barrière is tussen de ach- 
terlijn en de doelmast die voorkomt dat spelers tegen de doelmast aanlopen.) Er zijn geen 
beperkingen wat de bedrukking van de kussens betreft.

1-2-6 Zachte, flexibele vierzijdige pylonen van 4 inches bij 4 inches, met een totale hoogte van 18
inches, die een ruimte van 2 inches tussen de onderkant van de pylon en de grond mogen 
bevatten, zijn vereist. Ze moeten rood of oranje zijn. Eén logo of handelsmerk van de fabrikant 
is toegestaan op elke pylon. Team-, nationale en competitielogo’s en de naam of het com- 
mercieel logo van de sponsor van de wedstrijd zijn ook toegestaan. Een dergelijke markering 
mag in geen enkele richting groter zijn dan 3 inches. Ze worden geplaatst op de binnenhoeken 
van de acht snijpunten van de zijlijnen met de doellijnen en achterlijnen. De pylonen die de 
snijpunten van de achterlijnen en de verlengde kruismarkeringen markeren, worden op 3 feet 
afstand van de achterlijnen geplaatst, maar zijn niet verplicht.

1-3-2-c Indien de hoofdcoaches van beide teams daarmee akkoord gaan, verstrekt het thuisteam
minimaal drie toegelaten ballen en de tegenstander informeren over de te gebruiken bal. De 
tegenstander mag een of meer toegelaten ballen verstrekken naast de ballen die door het 
thuisteam worden verstrekt als hij dat wenst. Indien de hoofdcoaches van beide teams met 
die procedure niet akkoord gaan met deze regeling, verstrekken beide teams hun eigen wed- 
strijdballen.

1-3-2-e Indien beide teams met hun eigen ballen spelen, bewaren de teams hun ballen aan de zijlijn,
en overhandigen ze ze te gepasten tijde aan de scheidsrechter die erom vraagt. In dat geval 
vervallen de verdere bepalingen van Regels 1-3-2-e, 1-3-2-e-1 en 1-3-2-e-2. De hiernavolgende
procedure wordt echter aangeraden, in combinatie met wedstrijdballen die door het thuis-
team verstrekt worden (zie Regel 1-3-2-c). Alle te gebruiken ballen moeten ten minste 60 mi- 
nuten voor aanvang van de wedstrijd aan de referee worden aangeboden om getest te wor- 
den. Zodra de teams de wedstrijdballen hebben gepresenteerd aan de referee, blijven die 
doorheen de wedstrijd onder algemeen toezicht van de scheidsrechters.

1-4-4-a-2 Het wordt aanbevolen dat alle spelers van een team helmen van dezelfde kleur en hetzelfde
ontwerp dragen.



Artikel 1.3 Gewijzigde IFAF-regels wat het spel betreft

§ 2 Wat het spel betreft, wijzigt de FAFL geen regels.

§ 3 Dit is een handig overzicht van regels die competities misschien willen wijzigen:
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IFAF-Regel Gewijzigde regel, geldig volgens dit competitiereglement

1-4-4-h Sokken. Het wordt aanbevolen dat alle spelers van een team sokken of beenbedekkingen van
dezelfde kleur en hetzelfde ontwerp dragen (Uitzondering: onaangepaste kniebraces, tape of 
verband om een blessure te beschermen of te voorkomen, en trappers op blote voeten).

A.R. 1-4-4:I Een of meerdere spelers van een team dragen tricots die hun benen bedekken. OORDEEL:
Toegelaten. Het wordt aanbevolen dat alle spelers die tricots dragen, er van dezelfde kleur en 
hetzelfde ontwerp dragen.

1-4-5-b-2 Het thuisteam mag altijd de eigen verenigingskleur dragen. Het is de verantwoordelijkheid
van het bezoekende team om truitjes met daarmee contrasterende kleuren te voorzien. Het 
thuisteam moet minstens 36 uur voor de geplande aftrap schriftelijk aan het bezoekende 
team doorgeven in welke kleuren het zal spelen.

1-4-5-b-3-(b) Het truitje is toegevoegd aan de truitjesinventaris van de FAFL én de FAFL-scheidsrechters-
commissie verklaart dat het truitje van het bezoekende team een contrasterende kleur heeft.

3-1-3 Extra periodes kunnen worden gespeeld om een gelijkspel te vermijden wanneer de score in
een wedstrijd na vier periodes gelijk is. (Uitzondering: Aan het einde van een wedstrijd in het 
reguliere seizoen is een gelijkspel mogelijk. In dat geval wordt de wedstrijd beëindigd en is de 
uitslag een gelijkspel.) De footballspelregels van IFAF zijn van toepassing, met de volgende 
uitzonderingen:

3-2-2-a Van zodra het scoreverschil XX of meer punten bedraagt, is de score de eindscore en wordt
de wedstrijd beëindigd (A.O. 3-2-2:I).

A.R. 3-2-2:I Bij rust is de stand XX-0. OORDEEL: De wedstrijd wordt beëindigd. De eindscore is XX-0. [Aan-
gehaald door 3-2-2-a]

IFAF-Regel Gewijzigde regel, geldig volgens dit competitiereglement
1-1-1-a Een wedstrijd wordt gespeeld tussen twee teams van niet meer dan elf spelers elk, op een

rechthoekig veld en met een opgepompte bal in de vorm van een langwerpige sferoïde.
1-1-1-b Een team mag op een toegelaten wijze met minder dan elf spelers spelen, maar het is een

fout voor een niet-toegelaten formatie (“illegal formation”) als niet aan de volgende vereisten 
wordt voldaan:

1-1-1-b-1 Wanneer een vrije trap genomen wordt, staan er ten minste vier spelers van Team A aan elke
kant van de trapper (Regel 6-1-2-c-3).

1-1-1-b-2 Bij de snap staan ten minste vijf spelers met truitjes met rugnummers 50 tot en met 79 op de
aanvallende strijdlijn en niet meer dan vier spelers in het achterveld (Regels 2-21-2, 2-27-4 en 
7-1-4-a) (Uitzondering: Regel 7-1-4-a-5) (A.O. 7-1-4:IV-VI).

3-5-2-b Als er meer dan elf spelers op het speelveld zijn, mag geen enkele speler het speelveld of een
doelzone verlaten terwijl de bal in het spel is (A.O. 3-5-2:I).

3-5-3-a Team A mag de huddle niet beëindigen met meer dan elf spelers, noch meer dan elf spelers
langer dan 3 seconden in de huddle of in een formatie hebben. In dat geval leggen de scheids- 
rechters het spel stil, ongeacht of de bal is gesnapt of niet.
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IFAF-Regel Gewijzigde regel, geldig volgens dit competitiereglement
3-5-3-b Het is Team B toegestaan om kortstondig meer dan elf spelers op het veld te houden om te

anticiperen op de aanvallende formatie, maar het mag niet meer dan elf spelers op het veld 
hebben wanneer de bal wordt gesnapt. De overtreding wordt behandeld als een levendebal- 
fout.

6-1-2-c-3 Er moeten ten minste vier spelers van Team A aan elke kant van de trapper staan [S19: IFK]
(A.O. 6-1-2:II-IV).

7-1-4-a-3 Minstens vijf lijnmannen moeten truitjes met nummers 50 tot en met 79 dragen (Uitzonde-
ring: wanneer de bal gesnapt wordt in een strijdtrapformatie, paragraaf 5 hieronder).

7-1-4-a-5 Indien in een strijdtrapformatie bij de snap (Regel 2-16-10), mag Team A minder dan vijf lijn-
mannen genummerd tussen 50 en 79 hebben, onder de volgende voorwaarden:



Appendix 5 FAFL-Gedragscode

Zie volgende bladzijden.
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0. DE VERSCHILLENDE VORMEN VAN
GRENSOVERSCHRIJDEND GEDRAG

Grensoverschrijdend gedrag in sport is een koepelterm voor diverse vormen van zowel
seksueel, psychisch als fysiek grensoverschrijdend gedrag. Daarnaast nemen we ook pesten
en verwaarlozing mee in beschouwing. Psychisch grensoverschrijdend gedrag komt het vaakst
voor en vertoont heel wat overlap met de andere vormen. Wanneer in de gedragscodes
verwijzingen zijn naar grensoverschrijdend gedrag, dan houdt dit volgende zaken in, maar is
dit niet gelimiteerd tot:

§ Psychisch grensoverschrijdend gedrag:
Dit is elke vorm van grensoverschrijdend gedrag waarbij een persoon psychisch wordt
bedreigd of aangevallen. Dit zijn ongewenste handelingen waarbij je wordt gekleineerd,
vernederd, uitgescholden, tot zondebok gemaakt, afgewezen, geïsoleerd en bedreigd,
genegeerd, geen aandacht en steun krijgen of elke andere behandeling die het gevoel van
identiteit, waardigheid en eigenwaarde kan verminderen.

§ Seksueel grensoverschrijdend gedrag:
Dit is elke vorm van ongewenst verbaal, non-verbaal of lichamelijk gedrag met een seksuele
connotatie dat als doel of gevolg heeft dat de waardigheid van een persoon wordt
aangetast of een bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende of kwetsende omgeving
wordt gecreëerd.
Dit omvat, maar is niet beperkt tot, seksuele uitbuit ing, seksuele inmenging, uitnodiging tot
seksuele aanrakingen, onfatsoenlijke blootstelling, voyeurisme en niet consensuele
verspreiding van seksuele/ intieme beelden. Seksuele mishandeling omvat ook seksuele
intimidatie en (cyber)stalking van seksuele aard.

§ Fysiek grensoverschrijdend gedrag:
Dit is elke opzettelijke en ongewenste handeling waarbij een persoon fysiek wordt bedreigd
of aangevallen die fysiek trauma of letsel veroorzaakt, waaronder zaken als ongepaste
trainingsbelastingen, gedwongen dopinggebruik, verplicht trainen wanneer men pijn lijdt,
slaan, schoppen, bijten, toebrengen van brand- of snijwonden, krabben, schudden,…

§ Verwaarlozing:
Dit is het verzuim van een coach of een andere persoon met een zorgplicht jegens een
sporter of andere betrokkene binnen de club om een minimumniveau van zorg aan de ander
te verlenen, waardoor schade wordt veroorzaakt, schade kan worden veroorzaakt of een
dreigend gevaar voor schade ontstaat. Hierbij denken we aan inadequate medische zorg
geven, inadequate begeleiding en ondersteuning, gebrek aan geschikt materiaal en onveilige
sportomstandigheden zoals het niet toepassen van sportveiligheidsuitrusting en -regels in
de trainings- en wedstrijdomgeving.

§ Pesten:
Bij pesten zien we ongewenst, herhaald en opzettelijk agressief gedrag optreden, meestal
onder leeftijdsgenoten en gekenmerkt door een ongelijke (of als ongelijk ervaren)
machtsverhouding.
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I. GEDRAGSCODE VOOR DE SPORTER

I.A. Toepassingsgebied van deze gedragscode

• Deze gedragscode is van toepassing op het gedrag van een sporter t ijdens zaken,
activiteiten en evenementen van de FAFL, met inbegrip van, maar niet beperkt tot,
wedstrijden, trainingen, trainingskampen, reizen in verband met de activiteiten,…

• De sporter die deze code schendt, kan worden onderworpen aan passende
disciplinaire maatregelen overeenkomstig het discipline- en klachtenbeleid van de
FAFL.

I.B. Doelstelling van de gedragscode voor de sporter

Ben jij je er als sporter van bewust dat je een belangrijke factor bent voor het bepalen van de
cultuur binnen de FAFL? Je hebt ook de verantwoordelijkheid om voor eenieder een zo veilig
mogelijke omgeving te creëren, waar iedereen zichzelf mag zijn, op zijn of haar niveau. Geef
daarom het goede voorbeeld en pas onderstaande gedragsregels toe.

De onderstaande gedragsregels draaien allemaal rond kernwaarden die wij als FAFL hoog in
het vaandel dragen, zoals respect, integriteit, loyauteit, discretie en fair-play. De FAFL wil met
volgende gedragsregels bepalen welk gedrag binnen de FAFL past om deze waarden uit te
dragen.

Van jou wordt verwacht dat je ernstig handelt en dat je je bewust bent van jouw sportieve
voorbeeldfunctie, waarbij het er niet toe doet of je al dan niet een vergoeding voor jouw
sportprestaties ontvangt.

I.C. De gedragsregels voor de sporter

In het bijzonder respecteer je minstens de volgende gedragsregels.

• Je toont sportiviteit, respect en fair-play ten aanzien van ploegmaten, tegenstrevers,
trainers, scheidsrechters en supporters, ongeacht hun geslacht, gender, culturele
achtergrond, geaardheid, herkomst, sociale status, handicap, geloof of levensbeschouwing,
polit ieke of syndicale overtuiging, taal of gezondheidstoestand.

• Je kent en respecteert de regels en reglementen. Pesterijen, doping, drugs, intimidatie,
machtsmisbruik, wedstrijdvervalsing, ongewenst seksueel gedrag, agressie en geweld zijn
strikt verboden.

• Je neemt deel aan trainingen en wedstrijden op een manier waarbij jouw eigen
gezondheid en het correct ethisch handelen gewaarborgd wordt, alt ijd en overal.
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• Je weet de posit ieve waarden in de sport na te streven en begrijpt dat net als winnen,
succes en plezier ervaren, mislukking en frustratie integraal deel uitmaken van de sport. Je
verbindt je ertoe om geen handelingen te stellen die jouw eigen of andermans integriteit
in gevaar brengt.

• Je maakt gezondheidsrisico’s en blessures steeds kenbaar aan de sportieve en medische
staf en begrijpt de negatieve effecten, zowel op individueel als teamniveau, van het niet
t ijdig melden hiervan.

• Als je een relatie hebt met een sportbegeleider, informeer je hierover het bestuur van de
FAFL.

• Je bent een voorbeeld voor anderen en onthoud je van gedragingen en uitlatingen
waardoor de sport in diskrediet wordt gebracht. Je gedraagt je hoffelijk en respectvol en
je onthoudt je van beledigende opmerkingen. Dit geldt zowel bij rechtstreekse contacten
met anderen, als bij het gebruik van communicatiekanalen zoals sociale media, apps,
internet of het maken van geluids- of beeldmateriaal.

• Je respecteert de waardigheid van elke persoon, sluit niemand uit en zal geen
discriminerende, kleinerende of intimiderende opmerkingen maken en gedragingen
stellen. Je maakt geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, politieke
gezindheid, vermeend ras, geslacht, gender, seksuele oriëntatie, culturele achtergrond,
leeftijd, beperking of andere kenmerken.

• Je neemt geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan om iets te doen of na
te laten wat in strijd is met de integriteit van de sport. Wanneer iets wordt aangeboden
om iets te doen of na te laten, zal je dit onmiddellijk melden aan het bestuur van de FAFL.

• Je stelt nooit informatie beschikbaar aan derden die nog niet openbaar gemaakt is en kan
worden gebruikt voor het plaatsen van weddenschappen. Je wedt niet op de
sportwedstrijden en sportcompetit ie van de FAFL.

• Je drinkt geen alcohol, rookt niet en neemt geen drugs in de nabije aanwezigheid van
minderjarige sporters.

• Je neemt als sporter je verantwoordelijkheid op als je dingen ziet /  hoort die in strijd zijn
met deze gedragscode. Je bent open en alert voor waarschuwingssignalen op dat vak en
aarzelt niet om signalen door te geven of al enige actie te ondernemen op het moment
zelf (bv. aanspreken, anderen aanspreken, aanwezig blijven,…) wanneer zaken indruisen
tegen de gedragscode binnen FAFL. Je weet dat je steeds met vragen en bezorgdheden
terecht kan bij het FAFL-bestuur (info@americanfootball.vlaanderen) en de API
(api@americanfootball.vlaanderen)
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I.D. Specifieke gedragsbepalingen omtrent grensoverschrijdend gedrag

De lichamelijke, psychische, sociale en seksuele integriteit van iedereen binnen de
sportorganisatie dient te worden gerespecteerd en gedrag dat hiermee niet in
overeenstemming is moet worden afgekeurd. Elke overtreding op deze specifieke
gedragsbepalingen, evenals elk misdrijf dat gepleegd wordt, kan tuchtrechtelijk
gesanctioneerd worden. Dit betekent dat je bijvoorbeeld kan uitgesloten worden van FAFL of
van activiteiten die door de FAFL georganiseerd worden.

Er dient extra aandacht te worden geschonken aan het beschermen en respecteren van de
fysieke, psychische en seksuele integriteit van elke sporter.

o Je neemt niet deel aan enige vorm van grensoverschrijdend gedrag, noch zal je
anderen daartoe aanmoedigen.

§ Je onthoudt je van het nemen van foto’s waar anderen de toestemming
niet expliciet voor hebben gegeven en zal de kleedkamerregels respecteren
die door de FAFL zijn opgesteld. Wanneer je seksuele betrekkingen
aangaat, is een privé context en wederzijdse toestemming cruciaal.
Wanneer iemand nog niet seksueel meerderjarig is (16 jaar), mag het
leeftijdsverschil vanaf de leeftijd van 14 jaar niet groter zijn dan 3 jaar
volgens de Belgische wetgeving.

§ Je zal enkel sporttechnische fysieke handelingen stellen die op dat moment
geboden zijn. Lichamelijk contact zal enkel noodzakelijk en functioneel zijn
voor de sportbeoefening. Bij het aangaan van sporttechnische aanrakingen
waar anderen zich mogelijks oncomfortabel bij zouden voelen, tracht je na
te gaan of dit gedrag door de ander als wenselijk wordt bevonden.

§ Je zal geen seksueel of erotisch geladen sfeer creëren (door woord, gedrag,
ongewenste aanrakingen, vertoning filmbeelden, aankleding omgeving,
etc.) of deelnemen aan activiteiten die de integriteit van anderen in gevaar
brengen en levert geen bijdrage aan het voorbestaan hiervan.

§ Je onthoudt je van enige vorm van pesten of psychisch
grensoverschrijdend gedrag (kleineren, vernederen, uitsluiten en/ of
bedreigen van anderen,…) en werkt niet mee aan het voorbestaan hiervan.
Je beseft dat een gezamenlijke zorg voor anderen centraal staat zodat
iedereen maximaal plezier ervaart.

§ Je onthoudt je om deel te nemen aan psychisch schadelijke
inwijdingsrituelen die de integriteit van anderen in gevaar brengen.

§ Je onthoudt je om anderen te beoordelen omwille van lichamelijke
kenmerken (cf. ‘body shaming’) of werkt niet mee aan het voorbestaan
hiervan.
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o Je zal onmiddellijk melding doen van een incident of situatie m.b.t. elke vorm van
grensoverschrijdend gedrag bij de API (api@americanfootball.vlaanderen) en het
FAFL-bestuur (info@americanfootball.vlaanderen) . Je mag anderen (zoals een
sporter, begeleider of bestuurder) niet ontmoedigen of beletten om melding te
doen of een klacht in te dienen inzake seksueel, psychisch of fysiek
grensoverschrijdend gedrag.

o Je zal je ervan onthouden anderen te behandelen op een wijze die hun
waardigheid aantast. Je zal t ijdens trainingen, stages, wedstrijden en reizen
gereserveerd en met respect omgaan met anderen in de ruimten waarin jullie zich
bevinden, zoals de kleedkamer of de slaapkamer.

o Je zal meewerken aan het intern /  extern (voor)onderzoek en de interne
tuchtprocedure die naar aanleiding van een aangifte m.b.t. elke vorm van
grensoverschrijdend gedrag bij een geschillencommissie of onderzoeksinstantie
aanhangig is. Je zal gevolg geven aan een oproeping voor de geschillencommissie.
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II.  GEDRAGSCODE VOOR DE SPORTBEGELEIDER

Onder een sportbegeleider verstaan we – maar dit is niet gelimiteerd tot - een coach, assistent-
coach, kinesist, sportpsycholoog, diëtist, (sport)arts, topsporttrainer, staf topsport,… en ieder
ander individu die deel uitmaakt van het sportief en extra-sportief begeleidingsteam van de
sporter.

II.A.  Toepassingsgebied van deze gedragscode

• Deze gedragscode is van toepassing op het gedrag van een sportbegeleider t ijdens
zaken, activiteiten en evenementen van de FAFL, met inbegrip van, maar niet beperkt
tot, wedstrijden, trainingen, trainingskampen, reizen in verband met de activiteiten,…

• De sportbegeleider die deze code schendt, kan worden onderworpen aan passende
disciplinaire maatregelen overeenkomstig het discipline- en klachtenbeleid van de FAFL.

II.B. Doelstelling van de gedragscode voor de sportbegeleider

Ben jij je er als sportbegeleider van bewust dat je een belangrijke factor bent voor het bepalen
van de cultuur binnen de FAFL? Je hebt de verantwoordelijkheid om voor je sporters en je team
een zo veilig mogelijke omgeving te creëren, waar iedereen zichzelf mag zijn, op zijn of haar
niveau. Geef daarom het goede voorbeeld en pas onderstaande gedragsregels toe.

Deze gedragsregels draaien allemaal rond kernwaarden die wij als FAFL hoog in het vaandel
dragen, zoals respect, integriteit, loyauteit, discretie en fair-play. De FAFL wil met volgende
gedragsregels bepalen welk gedrag binnen de FAFL past om deze waarden uit te dragen.

Van jou wordt verwacht dat je ernstig handelt in het belang van de FAFL en de verschillende
sporters die je begeleidt binnen het team en dat je je bewust bent van jouw voorbeeldfunctie,
waarbij het er niet toe doet of je er al dan niet een vergoeding voor ontvangt.

II.C. De gedragsregels voor de sportbegeleider

In het bijzonder respecteer je minstens de volgende gedragsregels.

• Je zorgt ervoor dat er wordt getraind en aan wedstrijden deelgenomen op een manier
waarbij de gezondheid van de sporter en het correct ethisch handelen gewaarborgd wordt,
alt ijd en overal.

• Je voorziet specifieke begeleiding en besteedt aandacht aan sporters door rekening te
houden met hun ontwikkelingsniveau en eigenheid, zowel fysiek als mentaal. Je zorgt er
steeds voor dat hiermee rekening wordt gehouden tijdens de trainingen en zorgt ervoor dat
de posit ieve waarden in de sport worden nagestreefd.
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• Je toont sportiviteit, respect en fair-play ten aanzien van ploegmaten, tegenstrevers,
trainers, scheidsrechters, supporters en sporters, ongeacht hun geslacht, gender, culturele
achtergrond, geaardheid, herkomst, sociale status, handicap, geloof of levensbeschouwing,
polit ieke of syndicale overtuiging, taal of gezondheidstoestand.

• Je zet je in om atleten te begeleiden en ondersteunen in het omgaan met de mogelijke
gevolgen van (intensieve) sportbeoefening zoals prestatiedruk, blessures en
gezondheidsrisico’s.

• Je hanteert een ontwikkelingsgerichte benadering en geeft aandacht aan zowel de
inspanning als de prestatie.

• Je kent en respecteert regels en reglementen. Pesterijen, doping, drugs, intimidatie,
machtsmisbruik, wedstrijdvervalsing, ongewenst seksueel gedrag, agressie en geweld zijn
strikt verboden.

• Je bent zorgvuldig en oprecht bij het vermelden van ervaring, functies en relevante feiten
vóór en gedurende je aanstelling als sportbegeleider. Indien je een relatie hebt met een
sporter, informeer je de API (api@americanfootball.vlaanderen) en het FAFL-bestuur
(info@americanfootball.vlaanderen) hierover en bekijk je samen welke acties
kunnen/ moeten ondernomen worden om met deze situatie om te gaan.

• Je bent een voorbeeld voor anderen en zal je onthouden van gedragingen en uitlatingen
waardoor de sport in diskrediet wordt gebracht. Je gedraagt je hoffelijk en respectvol en je
onthoudt je van beledigende opmerkingen. Dit geldt zowel bij rechtstreekse contacten met
anderen, als bij het gebruik van communicatiekanalen zoals sociale media, apps, internet of
het maken van geluids- of beeldmateriaal. Je weet steeds, zowel binnen als buiten de
sportorganisatie, jouw professioneel karakter te behouden.

• Je respecteert de waardigheid van elke persoon, sluit niemand uit en zal geen
discriminerende, kleinerende of intimiderende opmerkingen maken en gedragingen stellen.
Je maakt geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, polit ieke voorkeur,
vermeend ras, geslacht, gender, seksuele oriëntatie, culturele achtergrond, leeftijd,
beperking of andere kenmerken.

• Je bent je bewust van machtsongelijkheid en (soms ook) afhankelijkheid. Je misbruikt de
positie niet om op onredelijke of ongepaste wijze macht uit te oefenen.

• Je neemt geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan om iets te doen of na te
laten wat in strijd is met de integriteit van de sport. Wanneer iets wordt aangeboden om
iets te doen of na te laten, zal je dit onmiddellijk melden aan het bestuur van de FAFL.

• Je stelt nooit informatie beschikbaar aan derden die nog niet openbaar gemaakt is en kan
worden gebruikt voor het plaatsen van weddenschappen. Je wedt niet op de
sportwedstrijden en sportcompetit ie van de FAFL.

• Je drinkt geen alcohol, rookt niet en neemt geen drugs in de nabije aanwezigheid van
minderjarige sporters.
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• Je neem als sportbegeleider je verantwoordelijkheid op als je dingen ziet /  hoort die in strijd
zijn met deze gedragscode. Je bent open en alert voor waarschuwingssignalen op dat vak
en aarzelt niet om signalen door te geven of al enige actie te ondernemen op het moment
zelf (bv. aanspreken, anderen aanspreken, aanwezig blijven,…) wanneer zaken indruisen
tegen de gedragscode binnen FAFL. Je weet dat je steeds met vragen en bezorgdheden
terecht kan bij de API (api@americanfootball.vlaanderen) en het FAFL-bestuur
(info@americanfootball.vlaanderen)

II.D. Specifieke gedragsbepalingen omtrent grensoverschrijdend gedrag

De lichamelijke, psychische, sociale en seksuele integriteit van iedereen binnen de FAFL dient
te worden gerespecteerd en gedrag dat hiermee niet in overeenstemming is moet worden
afgekeurd. Elke overtreding op deze specifieke gedragsbepalingen, evenals elk misdrijf dat
gepleegd wordt, kan tuchtrechtelijk gesanctioneerd worden. Dit betekent dat je bijvoorbeeld
kan ontzet worden uit jouw functie, of uitgesloten kan worden van de FAFL of van activiteiten
die door de FAFL georganiseerd worden.

Er dient extra aandacht te worden geschonken aan het beschermen en respecteren van de
fysieke, psychische en seksuele integriteit van de sporter.

o Je neemt niet deel aan seksueel, psychisch of fysiek grensoverschrijdend gedrag,
noch zal je anderen daartoe aanmoedigen.

§ Je zal elke vorm van grensoverschrijdend gedrag waarvan je getuige bent of
waarvan je op de hoogte wordt gesteld onmiddellijk (doen laten) stoppen en
de nodige hulp (laten) bieden aan het slachtoffer.

§ Je zal enkel sporttechnische fysieke handelingen m.b.t. de sporter verrichten
die tot jouw bekwaamheid en taken behoren en/ of voor de sportbeoefening
noodzakelijk zijn. Je zorgt ervoor dat daar waar lichamelijk contact
noodzakelijk en functioneel is voor de sportbeoefening, je de bedoeling van
de handeling duidelijk maakt en de expliciete vraag stelt of dit gedrag oké is
voor de ander.

§ Je zal geen seksueel of erotisch geladen sfeer creëren (door woord, gedrag,
vertoning filmbeelden, aankleding omgeving, etc.) en je onthoudt je om aan
het voortbestaan daarvan een bijdrage leveren. Je zal jouw begeleiderstaken
rondom en tijdens een sportactiviteit correct uitvoeren zodat geen
gelegenheid ontstaat voor enige vorm van grensoverschrijdend gedrag.

§ Je creëert geen psychisch onveilige sfeer (door te kleineren, beledigen,
chanteren,…) en laat anderen eveneens niet toe om zo’n sfeer te laten
ontstaan.
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§ Je zal je onthouden van ongewenst seksueel getinte opmerkingen,
schunnigheden, ontboezemingen over eigen of andermans seksleven, via
eender welk communicatiemiddel.

§ Je beseft dat lichamelijke straffen of het gebruik van agressieve, fysieke
kracht op welke wijze dan ook tegen een sporter die aan jouw zorg is
toevertrouwd, niet wenselijk zijn en worden verboden binnen onze werking.

§ Je zal steeds rekening houden met de medische situatie van de sporters,
niemand dwingen tot bepaalde prestaties waar je niet toe instaat zijn en
stimuleert overleg om deze zaken bespreekbaar te maken.

§ Je mag niet ingaan op seksuele/ erotische verlangens of fantasieën van een
seksueel minderjarige sporter (< 18 jaar). Wanneer jullie beiden seksueel
meerderjarig zijn en een romantische relatie aangaan, verplichten beiden
zich ertoe dit te melden aan de FAFL en zal er samen worden gekeken hoe
hiermee wordt omgegaan.

o Je zal onmiddellijk melding doen van een incident of situatie m.b.t. elke vorm van
grensoverschrijdend gedrag bij de API (api@americanfootball.vlaanderen) en het
FAFL-bestuur (info@americanfootball.vlaanderen). Je mag anderen (zoals een
sporter of andere begeleider) niet ontmoedigen of beletten om melding te doen of
een klacht in te dienen inzake seksueel, psychisch of fysiek grensoverschrijdend
gedrag. Als iemand je in vertrouwen neemt, ga je daar respectvol en discreet mee
om.

o Je zal je ervan onthouden de sporter te behandelen op een wijze die de sporter in
zijn/ haar waardigheid aantast én verder in het privéleven van de sporter door te
dringen dan nodig is voor het gezamenlijke gestelde doel. Je zal t ijdens trainingen,
stages, wedstrijden en reizen gereserveerd en met respect omgaan met de sporter
in de ruimten waarin de sporter zich bevindt, zoals de kleedkamer of de slaapkamer.
Zo zal je:

§ Je niet onnodig en/ of zonder toestemming van de sporter bevinden in of
naar binnen kijken/ gluren in ruimtes die door de sporter worden gebruikt als
privéruimtes, zoals douches, kleedkamers, toiletten, slaapkamers en
soortgelijke ruimtes, waarin de sporter mag veronderstellen zich te kunnen
gedragen alsof men alleen en ongezien is.

§ De sporter niet bij herhaling of op systematische wijze privé alleen thuis of
een andere afgezonderde plaats uitnodigen wanneer deze ontmoeting
vanuit jouw begeleidingstaak niet nodig is en/ of elders kan worden
georganiseerd, zoals in een clubgebouw of een publieke gelegenheid.
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§ De sporter op geen enkele wijze systematisch isoleren en niet systematisch
een één-op-één relatie realiseren, zonder dat daar sporttechnische redenen
voor zijn.

o Je zal je onthouden van elke vorm van seksueel, emotioneel of fysiek
machtsmisbruik of intimidatie tegenover de sporter. Zo zal je:

§ Geen dwang uitoefenen of op enigerlei wijze misbruik maken van het
machtsverschil dat bestaat tussen jou en de sporter, met het kennelijke
oogmerk de sporter tot handelingen te dwingen, daartoe te verleiden of over
te halen.

§ Geen (im)materiële voordelen of vergoedingen geven met de kennelijke
bedoeling tegenprestaties te vragen, noch op seksueel vlak noch op fysisch
of psychisch vlak waarbij grenzen duidelijk overschreden worden.

o Je zal meewerken aan het intern /  extern (voor)onderzoek en de interne
tuchtprocedure die naar aanleiding van een aangifte m.b.t. elke vorm van
grensoverschrijdend gedrag bij een geschillencommissie of onderzoeksinstantie
aanhangig is. Je zal gevolg geven aan een oproeping voor de geschillencommissie.
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III. GEDRAGSCODE VOOR DE FAFL-BESTUURDER

III.A.  Toepassingsgebied van deze gedragscode

• Deze gedragscode is van toepassing op het gedrag van de FAFL-bestuurder t ijdens
zaken, activiteiten en evenementen van de FAFL, met inbegrip van, maar niet beperkt
tot, wedstrijden, trainingen, trainingskampen, reizen in verband met de activiteiten,…

• De FAFL-bestuurder die deze code schendt, kan worden onderworpen aan passende
disciplinaire maatregelen overeenkomstig het discipline- en klachtenbeleid van de FAFL.

III.B. Doelstelling van de gedragscode voor de FAFL-bestuurder

Ben jij je er als bestuurder van bewust dat je een belangrijke factor bent voor het bepalen van
de cultuur binnen de FAFL? Je hebt de verantwoordelijkheid om voor ieder lid een zo veilig
mogelijke omgeving te creëren, waar iedereen zichzelf mag zijn, op zijn of haar niveau. Geef
daarom het goede voorbeeld en pas onderstaande gedragsregels toe.

Deze gedragsregels draaien allemaal rond kernwaarden die wij als FAFL hoog in het vaandel
dragen, zoals respect, integriteit, loyaliteit, discretie en fair-play. De FAFL wil met volgende
gedragsregels bepalen welk gedrag binnen de FAFL past om deze waarden uit te dragen.

Van jou wordt verwacht dat je ernstig handelt in het belang van de FAFL en dat je je bewust
bent van jouw voorbeeldfunctie, waarbij het er niet toe doet of je er al dan niet een vergoeding
voor ontvangt.

III.C. De gedragsregels voor de FAFL-bestuurder

In het bijzonder respecteer je minstens de volgende gedragsregels.

• Je toont sportiviteit, respect en fair-play ten aanzien van spelers, trainers, scheidsrechters
en supporters, ongeacht hun geslacht, gender, culturele achtergrond, geaardheid, herkomst,
sociale status, handicap, geloof of levensbeschouwing, polit ieke of syndicale overtuiging,
taal of gezondheidstoestand.

• Je zorgt voor een gezonde, ethische en veilige sportomgeving. Je creëert een omgeving en
een sfeer, waarin veiligheid gewaarborgd is (en ook zo wordt ervaren) en je houdt je aan de
veiligheidsvoorschriften. Je bent open en alert voor waarschuwingssignalen op dit vlak en
zal dit ook meedelen aan de betrokkenen die hiervoor instaan.

• Je kent en handelt naar de regels en richtlijnen, informeert de sporter en begeleiders erover
(door ze bv. deel te laten nemen aan informatiemomenten) en ziet erop toe dat de
reglementen, regels, gedragscode en andere normen door iedereen worden toegepast.
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• Je gaat zorgvuldig en correct om met vertrouwelijke informatie. Je zal bestuursbesluiten
goed onderbouwen, zodat men begrip heeft voor de gekozen richting en steeds een
correcte belangenafweging maken.

• Je bent een voorbeeld voor anderen en onthoud je van gedragingen en uit latingen waardoor
de sport in diskrediet wordt gebracht. Je gedraagt je hoffelijk en respectvol en je onthoudt
je van beledigende opmerkingen. Dit geldt zowel bij rechtstreekse contacten met anderen,
als bij het gebruik van communicatiekanalen zoals sociale media, apps of internet, of het
maken van geluids- of beeldmateriaal.

• Je respecteert de waardigheid van elke persoon, sluit niemand uit en zal geen
discriminerende, kleinerende of intimiderende opmerkingen maken en gedragingen stellen.
Je maakt geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, polit ieke gezindheid,
vermeend ras, geslacht, gender, seksuele oriëntatie, culturele achtergrond, leeftijd,
beperking of andere kenmerken.

• Je bent je bewust van machtsongelijkheid en (soms ook) afhankelijkheid en misbruikt deze
positie niet. Je gebruikt jouw posit ie niet om op onredelijke of ongepaste wijze macht uit te
oefenen. Informatie wordt gebruikt voor het doel van de FAFL en niet voor eigen gewin of
ten gunste van anderen, zeker wanneer deze informatie vertrouwelijk is.

• Je voorkomt belangenvermenging of de schijn van belangenvermenging. Je vervult geen
bezoldigde of onbezoldigde nevenfuncties of gaat geen financieel belang aan die in strijd
zijn, of kunnen zijn met jouw functie. Je bent transparant inzake financiële belangen in
andere organisaties en nevenfuncties. Je voorkomt bij samenwerkingsvormen en -relaties
de schijn van bevoordeling in strijd met eerlijke concurrentieverhoudingen.

• Je tracht te komen tot een situatie waarin de FAFL intern en extern handelt met personen
en organisaties die van onbesproken gedrag zijn.

• Je neemt geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan om iets te doen of na te
laten wat in strijd is met de integriteit van de sport. Wanneer iets wordt aangeboden om
iets te doen of na te laten, zal je dit onmiddellijk melden aan het FAFL-bestuur
(info@americanfootball.vlaanderen) en de API (api@americanfootball.vlaanderen)

• Je stelt nooit informatie beschikbaar aan derden die nog niet openbaar gemaakt is en kan
worden gebruikt voor het plaatsen van weddenschappen. Je wedt niet op de
sportwedstrijden en sportcompetit ie van de FAFL en doet op geen enkel mogelijke manier
mee aan wedstrijdvervalsing of enige vorm van corruptie.

• Je drinkt geen alcohol, rookt niet en gebruikt geen drugs in de nabije aanwezigheid van
minderjarige sporters.

• Je waakt erover dat de sport wordt georganiseerd en beoefend op een manier waarbij de
gezondheid van de sporter en het correct ethisch handelen gewaarborgd wordt, alt ijd en
overal. Hierbij zorg je ervoor dat de regels en reglementen gekend zijn en gerespecteerd
worden.
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III.D. Specifieke gedragsbepalingen omtrent grensoverschrijdend gedrag

De lichamelijke, psychische, sociale en seksuele integriteit van iedereen binnen de FAFL dient
te worden gerespecteerd en gedrag die hiermee niet in overeenstemming is, moet worden
afgekeurd. Elke overtreding op deze specifieke gedragsbepalingen, evenals elk misdrijf dat
gepleegd wordt, kan tuchtrechtelijk gesanctioneerd worden. Dit betekent dat je bijvoorbeeld
kan ontzet worden uit jouw functie of uitgesloten kan worden van de FAFL of van activiteiten
die door de FAFL georganiseerd worden.

Er dient extra aandacht te worden geschonken aan het beschermen en respecteren van fysieke,
psychische en seksuele integriteit van de sporter.

o  (meldingen van) grensoverschrijdend gedrag neem je ernstig.

§ Je spant je in om het onderwerp integriteit bespreekbaar te maken en te
houden. Je zorgt voor een bepaalde mate van alertheid in de FAFL voor
onbehoorlijk of grensoverschrijdend gedrag en stimuleert het melden ervan.

§ Je zal jouw bestuurstaken correct uitvoeren zodat geen gelegenheid
ontstaat voor seksueel, psychisch en fysiek grensoverschrijdend gedrag.

§ Je treedt adequaat op tegen het schenden van regels, waarden en normen
door sporters, begeleiders, bestuurders en anderen en zal steeds jouw
verantwoordelijkheid nemen om de nodige acties te stellen om dit naar de
toekomst toe tegen te gaan.

o Je neemt niet deel aan seksueel, psychisch of fysiek grensoverschrijdend gedrag,
noch zal je anderen daartoe aanmoedigen.

§ Je zal elke vorm van seksueel, psychisch of fysiek grensoverschrijdend
gedrag waarvan je op de hoogte wordt gesteld of getuige van bent,
onmiddellijk (laten) stoppen en de nodige hulp (laten) bieden aan het
slachtoffer.

§ Je zal geen seksueel of erotisch geladen sfeer creëren (door woord, gedrag,
vertoning filmbeelden, aankleding omgeving, etc.). Je zal je onthouden van
ongewenst seksueel getinte opmerkingen, schunnigheden, ontboezemingen
over eigen of andermans seksleven, psychische beledigingen,… via eender
welk communicatiemiddel.

§ Je creëert geen psychisch onveilige sfeer (door te kleineren, beledigen,
chanteren,..) en laat anderen eveneens niet toe om zo’n sfeer te laten
ontstaan.
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§ Je onthoudt je ervan opmerkingen over gewicht en voeding te geven aan
sporters, aangezien dit negatieve consequenties met zich kan meebrengen
en een verstoord eetgedrag bij hen kan opwekken.

§ Je zal geen sporter of sportbegeleider dwingen iemand op te stellen die niet
aan de medische of fysieke eisen voldoet om te participeren in trainings- of
wedstrijdomstandigheden met als enige doelstelling sportieve ambities na te
streven.

§ Je mag niet ingaan op seksuele/ erotische verlangens of fantasieën van een
seksueel minderjarige sporter (< 18 jaar).

o Je zal onmiddellijk melding doen van een incident of situatie m.b.t. seksueel,
psychisch of fysiek grensoverschrijdend gedrag bij het FAFL-bestuur
(info@americanfootball.vlaanderen) en de API (api@americanfootball.vlaanderen).
Je mag anderen (zoals een sporter of andere begeleider) niet ontmoedigen of
beletten om melding te doen of een klacht in te dienen inzake elke vorm van
grensoverschrijdend gedrag.

o Je zal je ervan onthouden de sporter te behandelen op een wijze die de sporter in
zijn/ haar waardigheid aantast én verder in het privéleven van de sporter door te
dringen. Je zal t ijdens trainingen, stages, wedstrijden en reizen gereserveerd en met
respect omgaan met de sporter in de ruimten waarin de sporter zich bevindt, zoals
de kleedkamer of de slaapkamer. Zo zal je:

§ Je niet onnodig en/ of zonder toestemming van de sporter bevinden in of
naar binnen kijken/ gluren in ruimtes die door de sporter worden gebruikt als
privéruimtes, zoals douches, kleedkamers, toiletten, slaapkamers en
soortgelijke ruimtes, waarin de sporter mag veronderstellen zich te kunnen
gedragen alsof men alleen en ongezien is.

§ De sporter niet bij herhaling of op systematische wijze privé alleen thuis of
een andere afgezonderde plaats uitnodigen wanneer deze ontmoeting
vanuit jouw begeleidingstaak niet nodig is en/ of elders kan worden
georganiseerd, zoals in een clubgebouw of een publieke gelegenheid.

§ De sporter op geen enkele wijze systematisch isoleren en niet systematisch
een één-op-één relatie realiseren, zonder dat daar sporttechnische redenen
voor zijn.
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o Je zal je onthouden van elke vorm van seksueel, emotioneel of fysiek
machtsmisbruik of intimidatie tegenover de sporter. Zo zal je:

§ Geen dwang uitoefenen of op enigerlei wijze misbruik maken van het
machtsverschil dat bestaat tussen jou en de sporter, met het kennelijke
oogmerk de sporter tot seksuele handelingen te dwingen, daartoe te
verleiden of over te halen, of die te dulden of de psychische integriteit van
anderen in gevaar te brengen door intimidatie.

§ Geen (im)materiële voordelen of vergoedingen geven met de kennelijke
bedoeling tegenprestaties te vragen, noch op seksueel vlak noch op fysisch
of psychisch vlak waarbij grenzen duidelijk overschreden worden.

o Je zal meewerken aan het intern /  extern (voor)onderzoek en de interne
tuchtprocedure die naar aanleiding van een aangifte m.b.t. enige vorm van
grensoverschrijdend gedrag bij een geschillencommissie of onderzoeksinstantie
aanhangig is. Je zal gevolg geven aan een oproeping voor de geschillencommissie.
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